UCHWALA Nr V/28/2018
Rady Gminy Jastrzebia
z dnia 28 grudnia 2018 roku

W sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy
Jastrzebia na lata 2018 - 2022.

Na podstawie art. 7 ust. 1 i 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 17 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z
pozn. zm) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje sie Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jastrzebia na
lata 2018 -2022 stanowigcg zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.



Zatacznik do

Uchwaty Nr V/28/2018
Rady Gminy Jastrzebia

z dnia 28 grudnia 2018 roku

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOtLECZNYCH
GMINY JASTRZEBIA
NA LATA 2018-2022



OSOBY UCZESTNICZACE W PRACACH NAD STRATEGIA

10.

11.

12.

13.

ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Iwona Mycek — kierownik GOPS Jastrzebia

Anna Tkaczyk — asystent rodziny w GOPS Jastrzebia

Ewa Niziriska — pracownik socjalny w GOPS Jastrzebia

Anna Kuczyriska — przewodniczaca GKRPA gminy Jastrzebia
Matgorzata Kamiriska — pracownik Urzedu Gminy w Jastrzebi
Pawet Golec — wiceprezes Klubu Sportowego Akcja Jastrzebia
Konrad Prokopczyk — kierownik Posterunku Policji w Jastrzebi
Bogustawa Dzigbowska — PSP w Jastrzebi

Mariola Tyczynska — dyrektor PG w Jastrzebi

Kamila Strach — kierownik rehabilitacji w ZOZ MUCMED
Dorota Swend — Stowarzyszenie "Razem dla jutra".
Teresa Michalska — softys

Matgorzata Skwarek — dyrektor Publicznej Biblioteki w Jastrzebi.
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WSTEP

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych gminy Jastrzebia jest
dokumentem charakterystycznym tylko dla tej gminy, jednak odzwierciedlajgcym
kierunki rozwoju polityki spotecznej Rzeczpospolitej Polskiej zaréwno na poziomie

struktur powiatu, jak tez wojewodztwa.

Strategia to $wiadomy, zamierzony, przemyslany i celowy spos6b na radzenie
sobie z problemem. Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. nakiada na
samorzady obowigzek opracowania i realizacji strategii rozwigzywania problemaéw
spotecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem programu pomocy spoteczne;j,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest
integracja oséb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka. Przyjecie tego dokumentu do
realizacji w drodze uchwaty rady gminy, pozwoli na budowanie zintegrowanego
systemu pomocy spotecznej na terenie gminy Jastrzebia, a takze umozliwi pozyskanie
srodkéw z budzetu panstwa i z funduszy pomocowych na realizacje poszczegolnych
zadan okreslonych w strategii.

Aby zmierzy¢ sie z problemem nalezy go zidentyfikowaé, nazwa¢, a nastepnie
poszuka¢ sposobu na skuteczne rozwigzanie go. W tym celu powotano Zespot do
Spraw aktualizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
zarzgdzeniem Woéjta Gminy Jastrzebia nr 90/2017 z dnia 12 pazdziernika 2017 r.

Zespét ten dotozyt staran, aby interdyscyplinarnie zdiagnozowaé ptaszczyzne
probleméw spotecznych na terenie gminy i w ramach swoich kompetenc;ji stworzy¢
wspding wizje ich rozwigzywania, nakreslic cele strategiczne, a takze konkretnie
I szczegdtowo okreslié zadania do wykonania, ktére pomoga mieszkancom gminy
cieszy¢ sig owocami ich realizacji w przysztosci, a tym samym bedg otwiera¢ wieksze
mozliwosci do realizowania indywidualnych planéw zyciowych mieszkaricow naszej
gminy.

Strategia ma na celu, zatem m.in. przedstawienie mieszkaricom gminy oferty
narzedzi, z ktérych nalezy skorzystag, aby przy pomocy profesjonalnych stuzb
spotecznych poméc sobie w konkretnej sytuacii, ktérg uznaje sie za krepujacg rozwoj



naszych mozliwosci, zagrozenie, dyskomfort, zniewolenie, stowem problem, z ktérym
sami nie dajemy sobie rady.

Problemy spoteczne identyfikujemy na obszarach:

profilaktyka i
rozwigzywanie
problemow
zwigzanychz
uzaleznieniami

pomoc
budownictwo spoleczena achrona edukacja
socjalne i polityka zdrowia publiczna
prorodzinna

Celem strategii bedzie takze uznanie, ze problemy moze rozwigzywaé osoba
lub instytucja mobilna, ktéra potrafi integrowa¢ sie na zasadach partnerstwa
Z innymi podmiotami.

Stuzby spoteczne nie podejmuja roli opiekuna, ale pomocnika, choé
w wyjatkowych sytuacjach zagrozenia musza réwniez udziela¢ pomocy finansowej czy
tez materialnej. Gtéwne dziatania jednak kierowane sg na aktywizacje oso6b
| dostarczanie im mozliwosci samodzielnego rozwigzywania problemu oraz w strone
profilaktyki. Dostrzezenie problemu duzo wczesniej i zmobilizowanie sit, aby nie
dopusci¢ do jego wystapienia przynosi nieocenione korzysci. Edukacja poszerza
indywidualne mozliwosci, integruje spotecznosc lokalna, podnosi poziom zycia, budzi

w ludziach nadzieje, poprawia standardy zycia i pozwala nam lepiej zyé.

Transformacja ustrojowa i gospodarcza, z ktérg mielimy do czynienia
w Polsce spowodowata w spoteczenstwie naszym spietrzenie réznego typu
probleméw, do ktorych mozemy zaliczy¢ takze apatie,. wycofanie sie z zycia
publicznego, alienacje, syndrom bezradnosci. Naszej spotecznosci potrzeba

uwolnienia si¢ od komplekséw, poczucia wiasnej kompetencji i wolnych Swiadomych



wyboréw w szybko zmieniajgcym sie $wiecie. Potrzeba rozpowszechnienia metod
radzenia sobie z problemami.

Zmienno$¢ uwarunkowar zewnetrznych, wystepowanie sprzecznosci, a nawet
konfliktow intereséow i dazen roznych grup spotecznych narzuca pewne zasady
w konstruowaniu Strategii Rozwoju Probleméw Spofecznych, a takze podej$ciu do jej
zawartosci. Fakt ten stawia rowniez wymagania przed wiadzami zarzgdzajgcymi
politykg spoteczng. Priorytetem jest postawa negocjatora, bowiem niezwykle istotne
jest dochodzenie do porozumienia spotecznego, minimalizowanie  sytuacji
konfliktowych i doszukiwanie si¢ tych cech, ktére pozwolg na budowanie nowych
partnerstw.

Kluczowym zadaniem wiadz Gminy Jastrzebia jest zapewnienie wysokiego poziomu
zycia swoim mieszkaficom, poprzez stworzenie mozliwosci | warunkéw do rozwoju we
wszystkich dziedzinach zycia. Na szczegblng uwage zastugujg osoby, ktore
z takich czy innych przyczyn samodzielnie nie sg w stanie wigczy¢ sie w szereg

przemian podnoszacych warunki zyciowe spotecznosci lokalne;j.

Seniorzy niezwykle czesto borykajg sie z poczuciem pustki i osamotnienia, poczuciem
utraty celu i sensu zycia, co czesto jest powodem pojawienia sig stanéw lekowych i
depresyjnych. Zakres zadan zwigzanych ze sferg spoteczna oddziatujaca na standard
zycia mieszkancow jest bardzo szeroki.

Niedtugo staniemy przed konieczno$cia zmierzenia sie ze zmiang sytuacji spoteczno-
demograficznej. Lokalna polityka spoteczna w Gminie Jastrzebia musi uwzgledniaé¢
narastajacy problem starzenia sie spoteczenstwa, zmiany systemu wartosci, zmiany w
strukturze rodziny, czy tez powiekszajgce sie obszary zagrozen fu nkcjonowania
jednostki i rodziny. Seniorzy 3 Zrodtem zyciowej madrosci, ktorej nabywa sie wtasnie
w uptywem lat.

.Nie starzeje sie ten, kto nie ma na to czasu”

Mozna wigc przyjac, ze pomoc spoteczna bedzie podlega¢ duzym przemianom zaréwno
w ukfadzie instytucjonalnym, jak i zadaniowym. Rozwdj sytuacji spotecznej na terenie
Gminy bedzie scisle zwigzany z rozwojem ekonomiczno — spotecznym spotecznosci
lokalne;j.



Dokument zamkniety w konkretne dziatanie (w czedei celow szczegdtowych)
jest jednak stale otwarty i gotowy do zmian w przysztosci, bowiem terazniejszos¢ i
przyszto$é jest dynamiczna, a strategia winna nadazaé za zmianami, ktére zachodzg

w otaczajacej rzeczywistosci i w ludziach, bo dla ich potrzeb jest tworzona.

Strategia jest instrumentem umozliwiajgcym podejmowanie decyzji w okresie,
na ktdry zostata napisana tj. 2018-2022. Misja i cele gtéwne wytyczajg cele realizacji
polityki dtugofalowej. Konstruujac ja kierowano sie zasada partycypacji pragnac, aby
planowane dziatania sprzyjaty przebudowie struktur spotecznych w taki sposéb, by
odzwierciedlaty one stosunki spoteczne zgodnie z przyjetymi zasadami Zycia
Zbiorowego, warto$ciami i formutg poszerzania uczestnictwa spotecznego w zyciu
publicznym. Uaktywnia sie formy przeciwdziatania wszelkim przejawom i warunkom
sprzyjajacym dyskryminagij, wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji. Strategia
akcentuje dziatania i programy stuzace integracji spotecznej i stwarza warunki do jej
utrwalania, a takze eliminowania i neutralizowania czynnikéw dezintegrujgcych.

Jednym z jej celéw jest budowa spoteczenstwa obywatelskiego.



ZASADY POLITYK] SPOLECZNEJ,
NA KTORYCH OPARTO

STRATEGIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH W GMINIE JASTRZEBIA

1. Zasada pomocniczosci— wtadze gminy realizujg te zadania, ktorych nie mozna
przekaza¢ innym podmiotom i ktére winny by¢ wypetnione przez sektor

publiczny w imie najszerzej rozumianego interesu publicznego. Pozostate
uprawnienia delegujg na najnizsze szczeble realizacyjne (,tyle panstwa, ile to
konieczne, ale zarazem tak mato, jak to tylko mozliwe”).

2. Zasada solidaryzmu - roziozenie na wszystkich cztonkéw spofecznosci
I instytucji gminy obcigzen zwigzanych z takimi zadaniami jak edukacja,
bezpieczeristwo, komunikacja, ochrona Srodowiska, kultura oraz
Z zagrozeniami, jakie niesie choroba, niepetnosprawnosé, przestepczoseé,
wykolejenie itp.

3. Zasada sprawiedliwosci i réwnej dostepnosci — akceptacja réwnosci
w dostepie do urzadzen i infrastruktury spotecznej oraz $wiadczen

i ustug publicznych bez wzgledu na cechy potozenia spofecznego. Akceptacja
oczekiwan mieszkancow do zaspokojenia swych potrzeb
W obrebie spotecznosci, wsparcie zwlaszcza w sytuacjach trudnych
| dgzenie wtadz do rozwoju infrastruktury spotecznej dostosowanej do potrzeb
obywatela.

4. Zasada aktywnego uczestnictwa, zaangazowania spotecznego — wigczenie

jak najwiekszej grupy obywateli w rozwigzywanie istotnych dla spotecznosci
probleméw. Wspétuczestnictwo w zyciu spotecznosci winno sprzyjac¢ edukac;ji
obywatelskiej, konstruowaniu postaw prospotecznych

| postrzeganie przestrzeni gminnej jako swoje;.

5. Zasada promowania profilaktyki przed interwencja— promowanie,

preferowanie programéw i dziatars stuzgcych usuwaniu przyczyn zagrozen



bezpieczenstwa ogolnego i socjalnego z ograniczonym stosowaniem

doraznych reakcji na problemy socjalne i ostre formy patologii spoteczne;.

- Zasada ciagtosci dziatania — gwarantowanie trwatosci, jakosci, efektywnosci

rozwigzan systemowych stuzacych minimalizowaniu

I eliminowaniu zrodet zagrozenia bezpieczerstwa socjalnego.

. Zasada jawnos$ci i przejrzystosci dziatania podmiotéw — stosowanie ustawy

o finansach publicznych i prawa obywatela do bezpieczenstwa, wyboru,
dostepu do informacji pozwala na dziatanie jawne podmiotéw realizujgcych

zadania panstwa i samorzadu na terenie gminy.



PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA
STRATEGII

Gmina Jastrzebia przystgpita do opracowania strategii na podstawie
nastepujgcych dokumentow:

* ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. — art. 17 (tekst
jednolity — Dz. U. 2017 r. poz. 1769 z pozn. zm.)

* ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity -
Dz. U. 22017 r. poz. 1875 z p6zn. zm.)
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SLOWNIK POJEC

e  Wizja — wizja to widzenie przysztosci, odpowiedz na to kim chcemy byé, co

chcemy osiggnagé. Jest punktem wyjscia do okreslenia misji.

* Misja - sformulowanie misji powinno zawieraé¢ odpowiedzi na kilka
podstawowych pytan, kim jestesmy? komu stuzymy, dlaczego istniejemy, jak
realizujemy nasze zamierzenia, jakim etosem kierujemy sie? Misja to sens

naszego istnienia i dziatania.

e Strategia — jest to cato$é ztozona z refleksji, decyzji i dziatar majacych na celu
okreslenie celéow ogoélnych, nastepnie zadan, dokonanie wyboru $rodkow
realizacji celow, a w konsekwencji podjecie i wykonanie okreslonej dziatalnosci,
kontrolowanie osiggnieé zwigzanych z jej wykonaniem i realizacja celow. (prof.
Wiestaw M. Grudzewski)

o Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych - jest odpowiedzig wtadz

na problemy spoteczne z jakimi borykaja sie¢ mieszkarcy danej gminy.

* Analiza SWOT - metoda analizy strategicznej, jedna z najczesciej
stosowanych

* Strenght — moc, sita

* Weaknesses — stabosci

* Opportunittes — mozliwosci
* Threats — zagrozenia

e Cele - to proponowana zmiana spoteczna, to skutek wykonania konkretnych

zadan. Musza dotyczyé problemu, by¢ mierzalne i realne.
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MISJA

»KRazdy ma prawo do
szczeScia | swojeqo miejsca

w spoleczenstwie” -

/Maria Grzegorzewska/
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WIZJA PRZYSZLOSCI

Cztowiek rodzi sie i zyje dla przysztoéci. Jego naturalnym pragnieniem jest byé
szczesliwym, zy¢ w harmonii ze soba, $rodowiskiem i spofeczenstwem. Mieszkancy
gminy Jastrzebia maja prawo do zycia w miejscu, ktére uwazajg za swoj dom, troszczg
sie 0 niego, czujg sie w nim bezpiecznie, dokonujg wolnych wyboréw by poprawiaé
swoj byt i realizowa¢ swoje marzenia, maja prawo do godnosci i poczucia dumy z
miejsca na ziemi, w ktérym zyja. Majg prawo do akceptacji i zaspokojenia swych
indywidualnych potrzeb do tolerangji i rownouprawnienia w korzystaniu ze wszystkich
dobr kultury i oferty instytucji dziatajacych na tym terenie. To, kim jestesmy okresla
réwniez $rodowisko: rodzina, sasiedzi blizsi i dalsi, spoteczno$¢ wsi i gminy.
Zauwazamy, ze wymagania przyszto$ci wcigz rosng. Swiat staje sie ,globalng wioskg”
i do wszystkiego mozna dotrzeé szybciej i tatwiej. Pragniemy pozby¢ sie komplekséw
| podejmowac zadania zyciowe na zasadach partnerstwa, konkurencyjnosci i poczucia
wiasnej wartosci. Jednak rywalizacja na kazdym etapie zycia, szybko$¢ zmian
technologicznych, praw rzadzacych zyciem politycznym
I spotecznym, ostabienie wobec wartosci, ktére uznawano za fundamentalne

przynoszg zagrozenia dla nas i naszych dzieci.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych ma byé krokiem do
przysztosci, w ktérej prawa kazdego mieszkanca gminy Jastrzebia bedg szanowane,
miejsce to bedzie przyjazne jego mieszkarncom, zapewni nowoczesng edukacje
I nowe formy rozwoju, szerszy dostep do kultury, dobra opieke medyczna i socjalng,
integracje spotecznosci lokalnej, poprawi dostepno$é w korzystaniu z nowoczesnych
technologii, zapewni profesjonalng pomoc spoteczng i nalezyty poziom warunkoéw
zycia, wspierac bedzie aktywno$¢ spoteczng i lokalna przedsigbiorczo$¢. Nasza wizja
obejmuje réwniez niepetnosprawnych i inne grupy spoteczne, ktoére uznane s3 za
mniejszosciowe. Niedoceniony potencjat drzemigcy w niepetnosprawnych lub grupach
marginalizowanych moze poméc pozostatym cztonkom spotecznosci lokalnej
W integracji, poszerzaniu $wiadomosci i odnajdowaniu  swojego miejsca
w spoteczenstwie. Wizja rozwoju gminy Jastrzebia obejmuje rowniez szczegolny $wiat
wartosci, ktory pozwala na akceptowanej drodze rozwoju odnajdywaé nasze

cztowieczenstwo i szczescie.
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CHARAKTERYSTYKA
TERENU

Rys. nr 1. Potozenie na mapie Polski Gminy Jastrzebia.

il 51°2948°N 21°14'11°E

Gmina Jastrzebia w wojewoédztwie

mazowieckim.

Mazowsze jest centralnym regionem Polski. Zajmuje ponad 11 proc. terytorium
Polski (ponad 35,5 tys. km?) i lezy na skrzyzowaniu najwazniejszych szlakéw
komunikacyjnych. Gtéwnymi miastami Mazowsza sgq: petnigca funkcje stolicy
Warszawa oraz Radom, Plock, Siedlce, Ciechanow i Ostroteka.
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Rys. nr 2. Pofozenie Gminy Jastrzebia na mapie wojewddztwa mazowieckiego.

Region ten jest najwiekszym polskim wojewodztwem pod wzgledem populacji.
Mieszka tu ok. 5,2 min oséb. To miejsce o najmniejszym w kraju bezrobociu
I najwiekszej liczbie zatrudnionych (ponad 2,5 min. 0sob). Statystyczny pracujacy
mieszkaniec ma nieco ponad 36 lat, jest lepiej wyksztatcony i zarabia wiecej niz osoby
zamieszkate w innych czesciach kraju. Wiekszoéé ludnosci  mieszka
w miastach (64 proc.). Gtéwnym skupiskiem jest aglomeracja warszawska (ponad 2,8
min osob). Zarazem Mazowsze jest najwiekszym w Polsce skupiskiem ludnosci

wiejskiej (1,8 min oso6b):, co czwarta osoba pracuje w rolnictwie.

Dziata tu obecnie prawie pét miliona firm, region wytwarza ponad 20 proc. PKB
Polski.

Region ten, a w szczegélnosci aglomeracje warszawska, zamieszkujg osoby o
najwyzszych w Polsce dochodach. Przecietne wynagrodzenie przewyzsza o ponad 30
proc. $rednig krajowa. W Warszawie i jej okolicach ulokowane sa najwieksze
w Polsce centra handlowe.

Mazowsze jest zagtebiem ogrodnictwa i sadownictwa. Rozwojowi rolnictwa

sprzyja bliskos¢ Warszawy — chtonnego rynku zbytu. Produkcja rolna regionu jest
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zapleczem dla sektora przetwérstwa zywnosci. Potencjat rolny pozostaje jednak ciagle
niewykorzystany. Dominujg ciggle drobne gospodarstwa, w regionie nadal jest wiele
miejsca zaréwno dla rozwoju nowoczesnego rolnictwa, jak i zwigzanego
z gospodarka rolng przemystu.

Gmina Jastrzebia w powiecie radomskim

Powiat radomski zajmuje obszar 1.530 km? (153 tys. ha). Usytuowany jest
w potudniowej czesci wojewodztwa mazowieckiego. Zamieszkuje ten teren 150 tys.
oso6b (78,1 proc. ludnosci stanowia mieszkancy obszaréw wiejskich). Powiat tworza
miasto Pionki, miasto i gmina lza, Skaryszew oraz gminy: Gézd, Jastrzebia, Jedlinsk,
Jedlnia Letnisko, Kowala, Pionki, Przytyk, Wolanéw, Wierzbica, Zakrzew.

Rys. nr 3. PotoZenie na mapie powiatu radomskiego

Niewatpliwym atutem powiatu jest potozenie w centrum subregionu
radomskiego, miejscu, w ktorym krzyzujg sie strategiczne szlaki komunikacyjne.
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Dodatkowym walorem powiatu jest bezpoérednie sasiedztwo Radomia, najwiekszego
po Warszawie miasta Mazowsza znaczgcego o$rodka akademickiego, handlowego
I ustugowego. Na terenie powiatu radomskiego znajdujg sie cenne przyrodniczo
obszary. Wiele miejscowosci znanych jest ze swych waloréw rekreacyjnych
i krajobrazowych. Gminy: Pionki, Jastrzebia i Jedlnia Letnisko lezgce w czesci na

terenie Puszczy Kozienickiej oraz jej otuliny.

Mate i $rednie przedsiebiorstwa w naszym powiecie produkujg gtownie dla
potrzeb lokalnego rynku. Sa to m.in. zaktady sektora spozywczego: masarnie,
piekarnie, zaktady branzy drzewnej, budowlanej i obuwniczej. W powiecie ulokowano
w Radomiu i Pionkach podstrefy Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Euro-
Park Wistosan oraz podstrefe Specjalnej Strefy Ekonomicznej Starachowice

w ltzy. Powiat dysponuje wieloma terenami pod inwestycje.

Stopa bezrobocie wg danych GUS na grudzien 2017 r. w powiecie radomskim

wynosita 19%, wojewodztwie mazowieckim 5,6%, w Polsce 6,6%.

Przez teren powiatu przebiegajg szlaki kolejowe w kierunku: wschéd — zachod
(Lublin — £6dZ) i p6tnoc — potudnie (Warszawa — Krakéw). Wazniejszymi stacjami
kolejowymi sg: Pionki, Jedlnia Letnisko, Wolanow, Lesiow, Bartodzieje. (Na podstawie
informatora powiatu radomskiego).

Okoto 15 km od miasta powiatowego

Radom.

Gmina Jastrzebia jest gmina rolniczg $rednio intensywnag o powierzchni 8.976
ha. 30% terenu gminy potozone jest w strefie chronionej Kozienickiego Parku
Krajobrazowego. Obszar ten odznacza sie ciekawym uksztattowaniem powierzchni
oraz znaczng iloscig ciekow wodnych (m.in. rzeka Radomka, Pacynka).

W miejscowosciach Wola Owadowska | Goryn  potozonych czeéciowo
w otulinie Kozienickiego Parku Krajobrazowego znajduje sie udokumentowane, nie
eksploatowane zltoze wegla brunatnego. Gmina jest w catosci zwodociggowana. 90%
drég to drogi asfaltowe.

17



Rys. nr 4. Potozenie na mapie Gminy Jastrzebia

Gmina to nie tylko jej centrum, liczaca prawie tysigc mieszkancow wies
Jastrzebia, lecz tgcznie 19 sofectw potozonych po obydwu stronach spokojne;
w tych stronach rzeki Radomki:
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lastrzebia

Dabrowa Jastrzebska

Makosy Nowe

Makosy Stare

Lewaszowka

Goryn

Wola Goryriska

Wolska Dgbrowa

Olszowa

Bartodzieje

Wojciechéow

Wola Owadowska

Owadow

Woélka Lesiowska

Kolonia Lesiow

Lesiow

Koztow

Dabrowa Koztowska

Brody

»Pierwszg historyczng wzmianke o Jastrzebi mamy z 1191 roku w tym czasie,
bowiem Kazimierz Sprawiedliwy dziesiecine z niej i sasiednich Makos(,Mancosino”)
przeznaczyt na uposazenie prelatur w kolegiacie sandomierskiej — Jastrzebia
oddawata ja tam...” - pisze w monografii swej rodzinnej wioski Kazimierz
Mréz.(Jastrzebia, Warszawa 2002r.).

A zatem gtéwna wie§ gminy posiada monografie, co rzadko spotkaé, tak
W powiecie jak i w $wiecie, a co z tym faktem tgczy sie, gmina moze poszczycié sie
wyjatkowym wzorem nauczyciela, spotecznika, aktywisty i badacza, ktérego
uhonorowata nadajac jego imie najwiekszej szkole na terenie gminy - Zespotowi
Szkolno-Przedszkolnemu w Jastrzebi. Poszukiwania archeologiczne dokonane
w 1902 i 1903r. pozwalajg zaliczy¢ Jastrzebie do szeregu najdawniejszych osad
ludzkich na ziemiach polskich. Miejsce to wiec posiada skarb, jakim jest bogata historia
zwigzana z dziejami panstwa, ale takze sSWO] wiasny charakter tworzony przez

znaczacych dla tych terenéw mieszkancow i ich Zaangazowanie by podniesc¢ jej
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znaczenie w regionie i uczyni¢ coraz bardziej atrakcyjng dla jej obecnych
| przysztych mieszkarcow.

DIAGNOZA

Struktura demograficzna spotecznosci lokalnej.

Tab. nr 1. Struktura demograficzna spotecznosci lokalnej gminy Jastrzebia.

Rok 2008 2012 2016
(stan na 31.12.2008r.) | (stan na 31.12.2012r.) | (stan na 31.12.2016r.)

Liczba mieszkancow 6673 6784 6995

w tym: - kobiet 3283 (49%) 3347 (49%) 3455

- mezczyzn 3390 (51%) 3437 (51%) 3540
Liczba urodzen 93 76 98
Liczba zgonow 58 62 61
Liczba zawieranych 73 88 81

matzenstw

Zrédio: Dane Urzedu stanu cywilnego Gminy Jastrzebia.

Z analizy danych demograficznych zauwazamy, ze liczba mieszkancow na
terenie gminy rosnie. Nie jest to wzrost znaczacy, jednak tendencja wzrastajaca
utrzymuje sig. Udziat kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie mieszkancow jest
zrébwnowazony, tylko nieznacznie (ok. 2%) zaznacza sie przewaga mezczyzn. Roczna
liczba urodzen przekracza liczbe zgonéw, co ma wptyw na tendencje odmtadzania

spotecznosci lokalnej, ale nie jest to wysoka réznica. Ponizszy rysunek wizualizuje
ludnos$¢ wg pici i wieku.
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Rys. nr 5. Gmina Jastrzebia, Ludno$é wg plci i wieku

Zrédto: dane GUS,

https://warszawa.stat.gov.pl/vademecum/vademecum mazowieckie/portrety gmin/radomski/14
25042 jastrzebia.pdf, dn. 15.01.2018 r.

W gminie Jastrzebia wedtug danych statystycznych na koniec roku 2016 byto

1296 mieszkancow w wieku powyzej 60 roku zycia. Stanowi to 18,5 % ogolnej liczby
mieszkancéw na koniec 2016 roku.
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Tab. nr 2. Struktura ludnosci gminy Jastrzebia wedtug wieku i pici (stan na dzier:

30.11.2017r.)

Wiek Kobiety Mezczyzni Ogotem
0-2lata 139 140 279
3 lata 38 61 99
4-5lat 95 61 156
6 lat 41 40 81
7 lat 46 40 86
8-12lat 255 193 448
13-151at 131 95 226
16 — 17 lat 75 88 163
18 lat 45 46 91
19 - 60 lat 2338 0 233
19 - 65 lat 0 2001 2001
> 60 lat 325 0 325
> 65 lat 0 698 698

Ogdtem 2528 3463 6991

Zrédlo: Dane Urzedu Stanu Cywilnego Urzedu Gminy Jastrzebia.

Najwigksza grupa mieszkancéw gminy znajduje sie w wieku produkcyjnym (18-

65 dla mezczyzn i 18- 60 dla kobiet).

Duza grupe stanowig emeryci i rencisci (osoby w wieku poprodukcyjnym).
Stanowig 12,8% mieszkancow gminy Jastrzebia.

2.2




Tab. nr 3. Ludnos¢ gminy Jastrzebia wediug miejsca zamieszkania

Lp. Miejscowosc¢ Liczba Liczba
mieszkarncow na mieszkancow na
dzien 31.12.2016 r. | dzier 30.11.2017 r.
1. Bartodzieje 469 478
2. Brody 97 93
3. Dabrowa Jastrzebska 433 446
4. Dabrowa Koztowska 345 336
5. Goryn 277 279
6. Jastrzebia 1082 1060
7. Kolonia Lesiow 493 492
8. Koztow 561 558
9. Lesiow 593 598
10. Lewaszowka 102 106
1. Makosy Nowe 218 216
12. Makosy Stare 436 437
18. Olszowa 136 141
14. | Owadow 579 590
18. Wojciechow 273 290
16. Wola Goryniska 248 249
17. Wola Owadowska 267 267
18. Wolska Dabrowa 104 104
19. Wolka Lesiowska 282 292
Ogoétem: 6995 7032

Najwigcej mieszkarncow w gminie zamieszkuje w Jastrzebi, Lesiowie,
Owadowie i Kozfowie, a najmniej w Brodach, Olszowie, Wolskiej Dgbrowie

I Lewaszowece.
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Sytuacja i tendencje na lokalnym rynku

pracy

Gmina Jastrzebia charakteryzuje sie niskim na tle powiatu poziomem
przedsigbiorczosci liczonym jako liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do
rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci. Wskaznik ten dla gminy wynidst w
2015 r. 593 podmioty wobec 698 w powiecie i 728 w wojewddztwie. Wedtug danych
za rok 2012 na terenie gminy Jastrzebia zarejestrowano 344 podmioty gospodarcze.
Na koniec 2016 roku na terenie gminy zarejestrowanych byto 287 podmiotéw
gospodarczych. Najwiecej podmiotow zarejestrowanych jest
w nastepujacych branzach:

ﬁ ustugi budowlane - 211
) ; transport drogowy - 103
v zaktadanie stolarki budowlanej - 88

Handle artykufami spozywczo-przemystowymi - 40 (

w tym handel obwozny)

s slusarstwo - 20
0 tartacznictwo - 29

W dalszym ciggu najwiecej podmiotéw zarejestrowanych jest w ustugach

budowlanych i tu nastapit rowniez najwiekszy wzrost w latach 2012-2016. (Zrodto:
Centralna ewidencja i informacja dziatalnosci gospodarczej, ,Raport gminy o przedsigbiorcach na
terenie gminy pod wzgledem rodzaju wykonywanej dziatalnosci., dn. 22.12.2017 r.)

Najwigkszg grupe mieszkancoéw Gminy stanowig osoby utrzymujace sie
z pracy najemnej, drugg grupe stanowig utrzymujacy sie z emerytur oraz
poréwnywalng osoby czerpigce dochdd z gospodarstwa rolnego. Nalezy zaznaczy¢,

ze Gmina Jastrzebia ze wzgledu na pofozenie, posiadane zasoby, niewielkg ilos¢
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zaktadow pracy, nalezy do Gmin rolniczych, zatem nalezy stwierdzi¢, ze gtébwnym
zrédtem utrzymania mieszkafcow jest praca najemna co moze sugerowad, iz
dziatalno$¢ rolnicza nie daje mozliwosci utrzymania sie z powodow, ktére majg swoje
usytuowanie miejscowe lub siegajg gtebiej do tendencji gospodarczych panstwa
i polityki rzadu wobec rolnictwa. Pokazna liczba oséb utrzymujacych sie z emerytury
to Swiadectwo starzejgcego sie spoteczenstwa, moze to réwniez sugerowaé, ze
poziom zamoznosci nie jest wysoki, poniewaz wysoko$¢ $wiadczen emerytalno-
rentowych jest bardzo niska, a potrzeby ludzi w wieku poprodukcyjnym zwiekszajg sie

jesli rozpatrywaé je pod katem potrzeby utrzymania dobrego stanu zdrowia.

Wiegkszg grupe wéréd utrzymujgcych sie z emerytur stanowig kobiety, bo 22%
ogotu swojej grupy, grupa mezczyzn utrzymujaca sie z podobnego zrédta to 14%
swojego przedziatu. Sytuacja z rentg jako gtéwnym zrédtem utrzymania ma sie
podobnie; 18% kobiet i 6% mezczyzn. Najwiekszg grupe utrzymujacych sie
z gospodarstwa rolnego stanowig osoby w przedziale wiekowym od 40 do 49 lat (dane
GUS).

Tab. nr 4. Wielko$¢ gospodarstw rolnych

Liczba gospodarstw w grupach obszarowych

Nazwa Liczba Powierzchnia 0,01- 1,00- 5,00- 10,00- 15,00- Powyzej

obrebu gospodarstw gospodarstw 0,99 4,99 9,99 14,99 49,99 50,00 ha
ogotem ogotem ha ha ha ha ha

Gmina

Jastrzebia 4405 6797,0908 1805 2042 436 104 18 0

Zrodto: Urzad Gminy Jastrzebia, Referat Infrastruktury.

Na terenie Gminy Jastrzebia najwiekszg czeéé stanowia gospodarstwa rolne
0 powierzchni od 1 do 5ha uzytkdw rolnych (487 gospodarstw), druga grupe
poréwnywalng ilo$ciowo stanowig gospodarstwa o powierzchni od 5 do 10ha uzytkow
rolnych (289 gospodarstw). Oznacza to ze, ponad 50% wszystkich gospodarstw to
gospodarstwa mate, a tylko 235 ogétu gospodarstw stanowig gospodarstwa powyzej
10 ha. Stosunkowo duzo, bo 136 gospodarstw obejmuje powierzchnie do 1ha uzytkow
rolnych. Posiadanie gospodarstwa rolnego o tak niewielkiej powierzchni nie moze
stanowi¢ wystarczajgcego zrédta utrzymania, dlatego tez ponad 43% mieszkancow
utrzymuje sie z pracy najemnej jako gtéwnego zrédta utrzymania. W przewazajacej
mierze uzytkownikami gospodarstw rolnych sa mezczyzni. W kazdym przedziale

obszarowym najwigcej uzytkownikéw przypada na wiek od 40 do 49 roku zycia.
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Najmniejszg grupe uzytkownikéw stanowig osoby
W przedziale wiekowym 60-64 lata.

Bezrobocie

Tab. nr 5. Bezrobotni zarejestrowani w tym podziat na kobiety

Rok

2006 2012 2014 2015 2016
Liczba
bezrobotnych
ogdlem 680 631 bh7 516 436
w tym kobiety 381 282 273 231 219
udziat 45
procentowy 56 45 49 50
kobiet

Wedtug danych PUP-Radom

Tab. nr 6. Bezrobotni zarejestrowani wg stanu na koniec Il pdtrocza 2017 roku.

Zarejestrowani bezrobotni

Gmina Razem Kobiety Bedacy Do 30 Wtym Powyzej Diugotrwale
w szczegolnej  roku do 25 50 roku bezrobotni
sytuacii na zycia roku zycia
rynku pracy Zycia

Jastrzebia 352 178 314 114 50 87 222

Zrédio: .Informacje o stanie i strukturze bezrobocia w PUP Radom” oraz ,Sprawozdania o rynku pracy”

rok — 2017, zatgcznik 7 do sprawozdania MRPIPS - 01, Bezrobotni wediug gmin,
hitp:/pupradom.pl/?id=331, dn. 29.12.2018 r.
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Tab. nr 7. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym wg pici.

Rok ogoétem mezczyzni kobiety
2016 10,0% 9,2% 11,0%
2015 11,8% 12,1% 11,6%
2014 12,9% 12,1% 13,7%
2013 15,0% 15,4% 14,6%
2012 14,8% 15,2% 14,4%
2011 14,2% 13,9% 14,6%

Zrodio: Bank danych lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/teryt/tablica, dn. 18.12.2018 .

Analiza danych Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu oraz danych Banku
danych lokalnych GUS pozwalajg na ustalenie tendencii, jakie wystepuja na terenie
gminy. Obserwujemy zmniejszenie sig udziatu procentowego bezrobotnych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym z 142 % w 2011r. Do 10 %
w 2016 roku.
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Sytuacja mieszkaniowa i infrastruktura

Tab. nr 8. Gospodarka komunalna i mieszkaniowa

Korzystajgcy z instalacji
w % ogétu ludnosci

Korzystajgcy z instalacji
w % ogbtu ludnosci

Korzystajacy z instalagji
w % ogotu ludnosci

Budynki mieszkalne w
gminie

Mieszkania wyposazone w

instalacje

Mieszkania wyposazone w

instalacje

Mieszkania wyposazone w

instalacje

Zasoby mieszkaniowe

Zasoby mieszkaniowe

Zasoby mieszkaniowe

Zasoby mieszkaniowe

Zasoby mieszkaniowe

Zasoby mieszkaniowe

Zasoby mieszkaniowe

Zasoby mieszkaniowe

Wymiar

wodocigg

kanalizacja

gaz

wodocigg

tazienka

centralne
ogrzewanie

mieszkania

powierzchnia
uzytkowa mieszkan

przecietna
powierzchnia
uzytkowa 1
mieszkania

przecietna
powierzchnia
uzytkowa
mieszkania na 1
osobe

mieszkania na 1000

mieszkarncow

przecietna liczba izb

w 1 mieszkaniu

przecietna liczba
os6b na 1
mieszkanie

przecietna liczba
oséb na 1 izbe

Jednostka
miary

%

%

%

%

%

m2

m2

m2

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
82,6 83,0 83,8 84,0 84,0 90,3 90,6
4,0 7,0 7,0 7,0 7.0 370 385
0,4 06 0,6 0.8 09 0.8 0.9
- - 1676 1723 1772 1823 1863
79,7 80,0 86,0 88,7 89,0 89,4 89,6
57,3 57,7 62,4 71,1 71,8 72,7 73,3
54,4 54,9 56,0 60.4 61,4 62,5 63.4
1659 1676 1717 1822 1868 1925 1968
135 510 137 721 142 867 156 525 162 086 169 869 175 654

81,7 822 83,2 85,9 86,8 88,2 89,3
214 21,4 21,9 23,4 241 249 25,2
2614 2602 2633 2728 2775 2818 2822
3,81 3,82 3,87 3,99 4,01 4,06 4,09
3,83 3,84 3,80 3.67 3,60 3,55 3,54
1,00 1,01 0,98 0,92 0,90 0,87 0,87

Zrédio: Bank danych lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/teryt/tablica, dn. 28.12.2017 r.
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Rosnie ilo§¢ mieszkar (w 2004 roku - 135510 natomiast w roku 2016 - 1968 )jak
i powierzchnia uzytkowa tych mieszkan ( rok 2004 -135 510m?2 , rok 2016 — 175 654
m? ). Przecigtna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania wzrosta od roku 2004
z 81,7 do 89,3 w roku 2017. Liczba izb w jednym mieszkaniu wzrosta od 3,81 w roku
2004 do 4,09 w 2016 roku. Korzystajgcy z instalacji w % ogétu ludnosci: 82,6 %
ludnosci w 2004 roku ludnosci korzystato z wodociggu natomiast w 2016 roku juz
90,6%.; 4,0% ludnosci w 2004 roku korzystato z kanalizacji natomiast w 2016 roku
0,9%, z gazu w 2004 roku korzystato 0,4 % a w 2016 roku 0,9%.

Tab. nr 9. Infrastruktura mieszkaniowa

i Rok  Budynki Lokalne Lokale  Przecietna Mieszkania
! mieszkalne mieszkaniowe socjalne powierzchnia wyposazone
j uzytkowa 1 w instalacje
; mieszkania w w % ogdtu
i m? mieszkan
2 - Wodociggi
‘ 89,6

- tazienka
2016 1863 1968 7 89,3 m 73.3

- Centralne
; ogrzewanie
S 63,4
Zrédio: Bank danych lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/teryt/tablica, dn. 16.12.2017 .

Teren Gminy Jastrzebia zabudowany jest w wiekszosci budynkami
jednorodzinnymi. Ponadto znajdujg sie tu mieszkania bedgce wtasnoscig Gminy — 5,
skarbu panstwa — 2, wspéinoty mieszkaniowej — 53 i pozostatych podmiotéw — 3, liczba
lokali socjalnych wynosi 7. Najwigcej budynkéw stanowig te wybudowane
w latach 1945-1970, bo 474 budynki ( na 1464 budynki zamieszkate stale — ogétem),
nastepna grupa to budynki wybudowane w przedziale 1979-1988 (393 budynki)
i w latach 1989-2002 — 284 budynki.

Najwigcej mieszkan posiada metraz od 60 do 79m? powierzchni uzytkowej (356
na 1464 budynki zamieszkate stale).Drugg duzg grupe stanowia mieszkania
o powierzchni od 80-99m? (303 budynki), najmniej wystepuje mieszkan o powierzchni
200m?i wigcej, bo 33. Metraz ponizej 30m? posiada 39 budynkéw. Zaséb budynkow w
wigkszosci wyposazony jest w wodociag z sieci lub lokalny, tj. 1.196 budynkow. Ustep

sptukiwany posiada jednak 823 budynki w tym w 100% do urzadzenia lokalnego,
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poniewaz brak sieci odprowadzajgcej Scieki na terenie Gminy. Podobnie wyglada
wyposazenie w tazienke (860 mieszkan w tym 791 wyposazonych w ciepta wode).
Mieszkancy w wigkszoéci (1.229 budynkéw) korzystajg z gazu z butli, poniewaz teren
Gminy nie jest zgazyfikowany. Niewiele ponad potowe mieszkan posiada indywidualne
centralne ogrzewanie (759 mieszkan), pozostate budynki ogrzewane sa z pieca i 55

mieszkan posiada zbiorowe centralne ogrzewanie, ktére jest wlasnoscia Gminy (Dane
GUS).

W 2016 roku w gminie Jastrzebia oddano do uzytku 28 mieszkan. Na kazdych
1000 mieszkancéw oddano wiec do uzytku 4,01 nowych lokali. Jest to wartosé
znacznie mniejsza od warto$ci dla wojewodztwa mazowieckiego oraz znacznie
mniejsza od $redniej dla catej Polski. 100,0% mieszkan zostato przeznaczonych na
cele indywidualne. W$réd mieszkan o przeznaczeniu indywidualnym 100,0% zostato
przeznaczonych na uzytek wiasny, a 0,0% na sprzedaz lub wynajem. Przecietna liczba
pokoi w nowo oddanych mieszkaniach w gminie Jastrzebia to 5,68 i jest znacznie
wieksza od przecietnej liczby izb dla wojewodztwa mazowieckiego oraz znacznie
wigksza od przecigtnej liczby pokoi w catej Polsce. Przecietna powierzchnia uzytkowa
nieruchomosci oddanej do uzytkowania w 2016 roku w gminie Jastrzebia to 144,40 m2
i jest znacznie wieksza od przecietnej powierzchni uzytkowej dla wojewodztwa
mazowieckiego oraz znacznie wigksza od przecietnej powierzchni nieruchomosci w
catej Polsce. (Zrédio: GUS, 31.X11.2016)

Opieka zdrowotna

W gminie Jastrzebia w 2017 r. funkcjonowaty cztery placowki podstawowe]j opieki
zdrowotnej : Poradnie Medycyny Rodzinnej, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Praktyka
Lekarza Rodzinnego oraz Przychodnia Specjalistyczna w Jastrzebi. Przychodnie oferujg
bezptatng opieke medyczng w ramach podpisanej umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Lekarze pracujgcy posiadajg specjalizacie z chorob wewnetrznych, pediatrii, medycyny
ogolnej i medycyny rodzinnej oraz neurologii, ortopedii. Jeden Zaktad Opieki Zdrowotnej
Swiadczy ustugi rehabilitacji. W Osrodkach Zdrowia mozna skorzysta¢ wedilug potrzeb
z aparatu USG, aparatu EKG, spirometru. Mozna wykonaé podstawowe badania typu
morfologia krwi, badanie moczu itp. Ustugi lekarskie obejmuja takze wizyty domowe oraz
higiene szkolng w placéwkach znajdujgcych sie na terenie Gminy. Szkoty objete sg takze

opieka pielegniarskg. Zakiady prowadzg programy profilaktyczne, m.in. profilaktyke préchnicy
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w szkotach oraz choréb uktadu krazenia, profilaktyka gruzlicy, profilaktyka nowotworéw gtowy

i szyi. Bezposrednio na terenie gminy udostepniane sg zabiegi rehabilitacyjne.

W ramach zapobiegania oraz zwalczania zakazen i chordb zakaznych u ludzi. “Osoby

przebywajgce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sg obowigzane na zasadach
okreslonych w ustawie do:

1) poddawania si¢ badaniom sanitarno-epidemiologicznym, w tym réwniez postepowaniu
majgcemu na celu pobranie lub dostarczenie materiatu do tych badan; 2) poddawania sie

obowigzkowym szczepieniom ochronnym w ramach Narodowego Programu Szczepien
Ochronnych”.

Szczepienia dla dzieci sg podzielone na szczepienia obowigzkowe (bezptatne dla rodzicow)
I szczepienia zalecane (rodzice muszg za nie zaptaci¢). Coraz silniejsze w Polsce ruchy
antyszczepionkowe przekonujg, zeby nie szczepi¢ dzieci z uwagi na zdarzajgce sie
niepozadane odczyny poszczepienne. Jednak zawsze przed podaniem szczepionki dziecko
jest doktadnie zbadane przez lekarza. Rodzic powinien tez przed szczepieniem przeczytaé

ulotke dotaczong do preparatu.

W Gminie Jastrzgbia zdarzaja sie pojedyncze przypadki braku szczepien. Zaniedbania

obowigzku poddania szczepieniom ochronnym dzieci sg zgtaszane do Sanepidu.

Na terenie Gminy znajduje sie jeden punkt apteczny w miejscowosci Jastrzebia,
usytuowany bardzo blisko zaktadéw opieki zdrowotnej. Takze ten punkt jest przystosowany do
0s6b niepetnosprawnych.

Gabinet stomatologiczny usytuowany jest na pigetrze budynku, w ktérym mieséci sie

apteka. Ustugi dostepne sg w zakresie ubezpieczenia, jak tez prywatnie.

Z pewnoscig do niedoboréw opieki zdrowotnej na terenie Gminy Jastrzebia nalezy
zaliczy¢ ograniczony zakres ustug specjalistycznych oraz dtugi termin oczekiwania na wizyte
u specjalisty.
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Kultura i sport

W gminie Jastrzebia preznie dziata Gminna Biblioteka Publiczna w Jastrzebi
z trzema filiami w miejscowosciach Bartodzieje, Makosy Stare, Lesiow .Biblioteka stuzy
rozwijaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych mieszkaricéw gminy, upowszechnianiu
wiedzy i nauki, rozwijaniu kultury. Realizujgc swoje statutowe zadania Gminna Bibliotek
Publiczna w Jastrzebi w roku 2017 byta organizatorem na terenie gminy ogolnokrajowej akgcji
-Noc Bibliotek” i ,Narodowe Czytanie”. Organizuje rowniez spotkania autorskie i wystawy oraz
zajecia wakacyjne dla dzieci. Inne zadania z zakresu kultury realizuje biblioteka we wspétpracy
z Urzegdem Gminy. Realizujg dwie cykliczne imprezy kulturalne tj. ,Rodzinng Majéwke” oraz
Gminne  Dozynki. Dziatalnos¢ kulturalna na rzecz spotecznoéci  szkolnych
i lokalnych realizujg réwniez palcowki oswiatowe, ktére we wspotpracy z gming, jednostkami
osp i stowarzyszeniami organizujg lokalne imprezy kulturalne. Zadania w obszarze kultury
gmina Jastrzebia powierza réwniez dziatajgcym aktywnie organizacjom pozarzgdowym.
W ramach otrzymywanych dotacji na terenie gminy tworzg sie i rozwijajg zespoty ludowe, do
ktérych naleza: ,Bartodziejaki’, ,Raz na ludowo” z Lesiowa oraz ,Owadowianki’. Zespoty te
wzbogacajg gminne wydarzenia i promujg gmine Jastrzebia poza jej terenem. Z dotaciji
organizowane s3 réwniez lokalne pikniki i festyny podtrzymujgce tradycje i zwyczaje ludowe
oraz wydarzenia o charakterze sportowo — rekreacyjnym. Niektore z nich wpisaty sie na state

w kalendarz imprez kulturalnych gminy.

Gtéwng dziatalno$¢ sportowa na terenie gminy realizuje klub sportowy ,Akcja
Jastrzebia” zrzeszajacy pitkarzy, w tym grupy junioréw. Gmina Jastrzebia we wspéipracy ze

szkotami i Komisjg ds. sportu corocznie organizuje szereg konkurséw i zwodéw sportowych
takich jak:

e Halowy Turniej pitki noznej o puchar Wojta i Rady Gminy Jastrzebia.
e Gminny Turniej Tenisa Stotowego.

e Gminny Turniej mini hokeja.

e Gminne zawody w pitce siatkowej — turniej sotectw.

e Gminne zawody w ptywaniu.

e Gminny turniej w pitce noznej szkot podstawowych ,Pitkarskie pigtki”.
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Zasoby transportowe i komunikacyjne

Potgczenie transportowe mieszkancéw gminy z najblizszym miastem Radomiem
zapewnia  Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w Radomiu linia ,L”. Do
miejscowosci Koztéw dojezdza réwniez autobus komunikacji miejskiej z Radomia linia ,18".
Potaczenia te nie zaspakajajg jednak w petni potrzeb mieszkancéw, a ponadto znajduja sie
miejscowosci, z ktérymi nie ma zadnego potgczenia. Przez teren gminy przechodzi linia
kolejowa nr 8. W miejscowosci Lesiow oraz Bartodzieje znajdujg sie stacje PKP.
W gminie uzytkowane sg dwa autobusy przeznaczone gtéwnie do transportu dzieci szkolnych.
Komunikacjg uzupetnia réwniez bus dla niepetnosprawnych obstugujacy gtéwnie dowoz dzieci

niepetnosprawnych z terenu gminy do szkét poza jej granice. Autobusy sg whasnoscig gminy.

Stan bezpieczenstwa

Zapewnienie porzadku publicznego i bezpieczenstwa na terenie Gminy Jastrzebia jest
jednym z gtéwnych priorytetow wtadz gminy. Majgc na uwadze bezpieczefnstwo mieszkancow
naszej gminy oraz innych oséb przebywajacych na jej terenie, zostat opracowany ,Program
Zapobiegania Przestepczosci oraz Utrzymania Porzadku Publicznego i Bezpieczeristwa
Obywateli w Gminie Jastrzgbia na lata 2017-2020", w ramach ktérego wszystkie podmioty
bezposrednio i posrednio odpowiedzialne za bezpieczerstwo bedg dziataé wspdinie w sposéb
zorganizowany. Skoordynowane dziatania i integracja sit na rzecz bezpieczenstwa pozwoli

poprawic jego stan oraz utrzymac tad i porzadek na terenie gminy.

W Jastrzebi znajduje sie Posterunek Policji podlegty pod Komisariat Policji w Jedlinsku.
Kadra policyjna zajmuje sie nie tylko interwencjami i monitorowaniem terenu, ale takze we
wspotpracy z gming, podejmuje dziatalnos¢ profilaktyczng i prewencyjng w formie spotkan z
mieszkancami m. in. organizowanie spotkan edukacyjnych dla senioréw z przedstawicielami
KMP w Radomiu w ramach akcji ,Bezpieczny senior’, debat spotecznych, oraz prelekcji w
szkotach:, Bezpieczefistwo w drodze do i ze szkoty” oraz ,"Znajomo$¢ przepiséw ruchu
drogowego”™ w tym umiejetnos¢é wzywania pomocy, ,udzielanie pierwszej pomocy

przedmedycznej" ,bezpieczenstwo w czasie weekendéw oraz ferii i wakacji szkolnych”.

W ramach bezpieczenstwa pn. ,Poprawa lokalnego systemu bezpieczeristwa poprzez

zainstalowanie systemu monitoringu i oznakowania drogowego realizowany jest z

udziatem Srodkdéw zewnetrznych "Rzadowy program ograniczania przestepczo$ci i
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aspotecznych zachowan "RAZEM BEZPIECZNIEJ" zamontowano rejestratory i 25
kamer przy obiektach i miejscach uzytecznosci publicznej. Monitoringiem wizyjnym
objete zostaly: Urzad Gminy, $wietlica wiejska i OSP, budynek Gminnej Biblioteki
Publicznej i placéwki medycznej oraz skrzyzowanie drég powiatowych przejscia dla
pieszych. Druga cze$¢ monitoringu wizyjnego obejmuje teren rekreacyjnym (przy
zbiorniku wodnym) oraz plac szkolny w Jastrzebi. W ramach projektu zamontowano
rowniez aktywne znaki drogowe na wjezdzie do Jastrzebi od strony Radomia oraz przy

przejsciu dla pieszych w centrum tej miejscowosci.

W szczeg6lnych sytuacjach mieszkaricy moga réwniez korzystaé
z pomocy Komendy Miejskiej Policji w Radomiu, dotyczy to kazdego rodzaju
interwenc;ji.

W gminie Jastrzgbia prowadza dziatalno$¢ cztery Jednostki Ochotniczej Strazy
Pozarnej, ktérych statutowymi zadaniami sg ochrona przeciwpozarowa. Jednostka
OSP Jastrzgbia zrzesza 21 strazakéw w tym 3 z zawodowym przygotowaniem.
Podejmowane sg dziatania profilaktyczno-edukacyjne w tym promocja zawodu
strazaka, Jednostka prowadzi wéréd miodziezy szkolnej pogadanki oraz pokazy

sprzetu przeciwpozarowego i demonstracja uzycia.

Od kilku lat nalezy do Krajowego Systemu Ratowniczego, dysponuje sprzetem, ktory
spetnia unijne wymagania. Podstawowe potrzeby w ramach osprzetowania i
wyposazenia straznicy sg zaspakajane, jednak kierownictwo wcigz podejmuje zabiegi

O poprawe warunkow, sprzetu i modernizacje.

W 2017 roku zorganizowana zostata w Jastrzebi debata na temat bezpieczenstwa.
Potrzeby i gtéwne problemy w zakresie bezpieczenstwa zostaly sformutowane
nastepujgco:

1. Zwigkszenie ilosci patroli w miejscowosci Owadéw z uwagg na przekraczanie
predkosci przez kierujgcych (rozwazenie wprowadzenia ograniczenia
predkosci)

2. Wprowadzenie zakazu parkowania pojazdéw przy cmentarzu w miejscowosci

Wojciechéw i zwiekszenie ilosci patroli w okolicy cmentarza.
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3. Zwigkszenie ilosci patroli na trasie Dagbrowa Koztowska - Kozidw ze

szczegOllnym zwréceniem uwagi na pieszych

4. Przekraczanie dozwolonej predkosci na terenie gm. Jastrzebia (zwiekszenie
ilosci patroli WRD na terenie gminy)

5. Nieprawidtowe parkowanie na pasie zieleni przy sklepach.

6. Budowa chodnika na trasie Magkosy Nowe — Lewaszéwka oraz oznaczenie

przejscia dla pieszych przy cmentarzu w Jastrzebi.

Sytuacja edukacyjna

W gminie Jastrzebia znajduje sie dziewieé¢ placéwek edukacyjnych. Jest to
szesc publicznych szkét podstawowych, jedna niepubliczna szkota podstawowa, jedno
publiczne gimnazjum i jedno publiczne przedszkole. W miejscowosci Jastrzebia
funkcjonuje najwigksza szkota podstawowa i przedszkole oraz gimnazjum.

Placowki mieszczg sie w kompleksie budynkéw przylegajacych do siebie w centrum
miejscowosci.
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Rys. nr 6. Placowki edukacyjne 2016/2017 na terenie Gminy Jastrzebia

m Ztobki

® Placéwki wychowania
przedszkolnego

m Przedszkola

il Szkoty podstawowe

8 Gimnazja

Zrodibo: Strategia Rozwoju Gminy Jastrzebia na lata 2017-2022

Szkoty realizujg programowe ksztatcenia oraz zajecia edukacyjne obowigzkowe i
dodatkowe zgodnie z obowigzujgcymi ramowymi planami nauczania. Gmina
Jastrzebia posiada wykwalifikowang kadre nauczycielska w tym 55 pracownikéw kadry
nauczycielskiej dyplomowanych, 17 oséb mianowanych, 18 kontraktowych, 5
stazystéw (zrodto danych — zestawienie zbiorcze z dnia 17.04.2018 r). Opieke nad
dzieémi sprawowato 90 nauczycieli, przy udziale dwoch sekretarzy szkét i 20
pracownikoéw(wozne, kucharki, pomoc nauczyciela). Zgodnie z przepisami nauczyciele
majg mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji w ramach érodkéw finansowanych
zagwarantowanych w budzecie. W wiekszosci szkét kadra nauczycielska podnosi
swoje kwalifikacje, m.in. w nastepujgcych formach: 1 Studia
podyplomowe — wychowanie fizyczne z korektywa, matematyka, przyroda, historia,
wychowanie przedszkolne, pedagogika opiekunczo — wychowawcza, pedagog
szkolny. 2. Kursy
kwalifikacyjne — bibliotekoznawstwo, logopedia, doradztwo zawodowe, wiedza o
spoteczenstwie, oligofrenopedagogika.

W 2017 r. szkoty liczyty 925 uczniéw, obecnie w 2018 r. szkoty liczg tgcznie 924
uczniéw, nie mniej jednak zainteresowanie placowkami edukacyjnymi na terenie

Gminy Jastrzebia nadal jest duze. Szkota Podstawowa w Jastrzebi posiada stotéwke,
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ktéra przygotowuje gorace positki dla wszystkich objetych dozywianiem ucznidéw na

terenie gminy, ktére sg przewozone do poszczegéinych punktéw szkolnych.

Rys. nr7. llo$¢ uczniow w placoéwkach edukacyjnych 2017/2018

Zrodio: Strategia Rozwoju Gminy Jastrzebia na lata 2017-2022

# Uczniowe gimnazjum

H Dzieci w przedszkolach

B Uczniowie szkdét podstawowych

Wiekszos¢ szkét na terenie gminy Jastrzebia posiada sale gimnastyczne i boiska,

standard

jest dostosowany do miejscowych mozliwosci. Infrastruktura na terenie

Gminy Jastrzebia caty czas sie rozwija, obecnie powstaje kolejne boisko na terenie

Gminy Jastrzebia, dzieki réznym zrédtom pozyskiwania zaplecza finansowego.

Obiekty sportowe w poszczegélnych szkotach

Sala Hala Boisko Plac zabaw | Sitownie
Gimnast. Sportowa terenowe
PSP Lesiow 1 - 1 1 1
PSP Koztow - - 1 1 "1
PSP Wola - - 1 1 -
Gorynska
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PSP - - 2 1 -

Makosy

Stare

PSP 1 - 1 1 -

Bartodzieje

ZSP 1 dostep 2 1 -

Jastrzebia

Gimnazjum - 1 1 - -
Razem 2 2 8 6 2

Zrodio: Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych w Gminie Jastrzebia 2016/2017

Szkoty posiadaja pracownie komputerowe i dostep do Internetu. We wszystkich
placowkach organizowane sg kota zainteresowan. Gmina Jastrzebia korzysta z

roznych projektéw edukacyjnych:

Narodowy Program Rozwoju czytelnictwa
Ksiazki naszych marzen
Aktywna Tablica

0,40% rezerwy subwencji o$wiatowej

oo N

E — dziennik (dziennik elektroniczny)

Kazda z nich oferuje dosy¢ duzy wachlarz propozycji. W ramach zajeé
pozalekcyjnych, szkoly organizujga wolontariat, jako jeszcze jedng propozycje
zaangazowania spotecznego dla dzieci i mtodziezy. W Placéwkach szkolnych na
terenie Gminy Jastrzebia nie zaobserwowano znacznych kontaktéw uczniow z
alkoholem, narkotykami, czy incydentdow przemocy, podobnie jest z czynami
karalnymi. Z pewnos$cig $rodowisko wiejskie jest czynnikiem, ktéry zmniejsza
zagrozenie réznymi dysfunkcjami, a niewielka w poréwnaniu z miejskim liczba uczniéow

w szkotach pozwala na szybka reakcje i przeciwdziatanie problemom wychowawczym.

Tab. nr 10. Problemy spoteczne w szkotach na terenie gminy Jastrzebia.
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Nazwa SZkO'y 0 konta 0 konta 0 konta 0

O O O D e O ole ale

PSP wWoli |
~ Goryriskie] |
' PGw

Jastrzebi

Dzieci w kazdym wieku wymagaja opieki, troski i zainteresowania o0s6b
dorostych, w pierwszym rzedzie rodzicow i innych cztonkéw rodziny. Waznym
elementem wychowania jest $rodowisko rowiesnicze i instytucje, z ktorymi sie styka,
rozwijajgc swoje umiejetnosci. W kazdym okresie zycia dziecko wymaga innych
umiejgtnosci wychowawczych ze strony opiekundéw, ale tez oczekuje charakteru
komunikacji dostosowanego do jego poziomu. Szkoty na wsi tradycyjnie petnig role

osrodkow rozwoju wsi, miejsca edukacji ale i wydarzen kulturalnych, sportowych,
miejsca spotkan.

Stan i mozliwosci pomocy

spotecznej

Struktura Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebi jest na biezaco

dostosowywana do zmian ustawowych oraz potrzeb wynikajacych z realizowanych
zadan.
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Wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r. w Osrodku zatrudnionych byto tgcznie
jest 8 osdb, w tym Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, 3 pracownikow
socjalnych wykonujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej. Zgodnie z ustawg
0 pomocy spotecznej na 2 tys. mieszkancow lub nie wiecej niz 50 rodzin i oséb
samotnie gospodarujacych objetych pracg socjalng powinien by¢ zatrudniony
1 pracownik socjalny. Wszyscy pracownicy posiadajg odpowiednie kwalifikacje
zawodowe i wyksztatcenie kierunkowe. Udziat w szkoleniach i konferencjach pogtebit
umiejetnoéci zawodowe oraz pozwolit na rozwéj osobisty pracownikéw. Ponadto

w osrodku byty zatrudnione 2 osoby w Dziale Swiadczen Rodzinnych, Asystent rodziny
oraz Stazysta.

Ustawa o pomocy spotecznej naktada na gmine obowigzek udzielania pomocy
osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji zyciowej. Pomocy udziela sie w
szczegolnosci z powodu ubdstwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci,
diugotrwatej lub cigezkiej choroby, przemocy w rodzinie, bezradnosci w sprawach

opiekunczo-wychowawczych i zdarzen losowych.

Analizujgc iloS¢ os6b objetych wsparciem systemu pomocy spotecznej
w stosunku do liczby mieszkancéw gminy Jastrzebia, mozna stwierdzi¢, ze pomoca
objeto ponad 7,3 % ogétu ludnosci gminy.

W 2017 roku dominujgcym powodem przyznania pomocy byto bezrobocie.
Z tej przyczyny wsparciem objeto 70 rodzin. Kolejnymi powodami udzielania
Swiadczen byty: ubostwo — 85 rodzin, niepetnosprawno$¢ — 15 rodzin, dtugotrwata i
ciezka choroba 5 rodzin, potrzeba ochrony macierzynstwa (wielodzietno$é) — 38
rodzin, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
I prowadzeniu gospodarstwa domowego — 24 rodzin, zdarzenie losowe — 9 rodzin,
alkoholizm — 20 rodzin oraz w zwigzku z przemoca — 1 rodzina.

W roku 2017 pracownicy socjalni sporzadzili 491 wywiadéw $rodowiskowych  (

na potrzeby pomocy spotecznej oraz $wiadczen rodzinnych).

Asystent rodziny

Pracownicy socjalni i asystent rodziny Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;
w Jastrzebi w ramach wykonywania swoich obowigzkéw podejmuja dziatania na rzecz
rodzin dysfunkcyjnych, borykajacych sie z réznorodnymi problemami. Niejednokrotnie

sg to rodziny, ktére oprocz ubodstwa dotkniete sg wieloma dysfunkcjami. Praca z takimi
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rodzinami wymaga od kadry pomocy spotecznej wysokiego profesjonalizmu i
zaangazowania w podejmowanych dziataniach.

Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo—
wychowawczych nalezy zapewni¢ pomoc i wsparcie. W przypadku, gdy Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebiuzyska informacje o rodzinie przezywajacej
trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, nastepnie dokonuje analizy
sytuacji rodziny i wystepuje do kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Jastrzebi z wnioskiem o przydzielenie asystenta rodziny. Od roku 2012 rodziny
wymagajgce wsparcia asystenta rodziny mogty skorzystac z takiej pomocy. W tym celu
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebi zatrudnia asystenta rodziny.
Zatrudnienie asystenta rodziny dofinansowane jest w ramach ,Programu asystent
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Asystent rodziny wspotpracuje z rodzinami z terenu Gminy Jastrzebia, w
ktdrych wystepuja sprzezone problemy, takie jak: trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych, choroba psychiczna, alkoholizm,

przemoc, bezrobocie, sieroctwo, niepetnosprawnoséi.

Rys. nr 8. Rodziny, ktéorym udzielono wsparcia asystenta rodziny
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Zrodio: Sprawozdania z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny

41



Rola asystenta rodziny polega na catosciowym wspieraniu rodziny
wychowujgcej dzieci zagrozone wykluczeniem spotecznym, poprzez zmiane stosunku
osob w rodzinie do wilasnej sprawnosci, podniesienie ich samooceny, wzbudzenie
wiary we wiasne sity, a takze pomoc w wykonywaniu najprostszych czynnosci,
sktadajgcy sie na proces prowadzenia gospodarstwa domowego. Dziatania asystenta
rodziny majg wspomaga¢ rozwdj kompetencji wszystkich cztonkéw rodziny tj.
rodzicéw, dzieci, czemu stuzy indywidualne podej$cie do rodziny i jej problemoéow. W
tym miejscu nalezy jednoznacznie powiedzieé, ze asystent rodziny nie przejmuje
dziatan za rodzine, jedynie wspiera jg w wykonywaniu okreslonych obowigzkéw jak i
rowniez w podjetych dziataniach, pokazuje jakie efekty przyniesie ich praca oraz
ukierunkowuje te dziatania w taki sposéb, aby przyniosty one zamierzone efekty.
Pozostawienie rodzin bez fachowego wsparcia i réznorodnej pomocy specjalistycznej
spowoduje wzrost zjawiska dalszej degradacji rodzin
i skutkowa¢ bedzie réznorodnymi konsekwencjami, ktérymi najbardziej zagrozone
bedg dzieci. Priorytetem wspierania rodziny jest zapewnienie odpowiednich warunkow
rozwoju dzieci, mtodziezy oraz ksztattowania wartosci i norm zwigzanych
z ich wychowaniem.

Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne dzielg sie na dwie grupy:
v zasitki rodzinne z dodatkami, jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie

dziecka, $wiadczenie rodzicielskie:

v Swiadczenia opiekuricze : zasitki pielegnacyjne, $wiadczenia pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna.

Od listopada 2015 roku ulegty zmianie kryteria dochodowe uprawniajgce do
pobierania $wiadczenia rodzinnego z dodatkami, gdzie miesieczny dochéd na jedng
osobe w rodzinie  nie przekraczat 674 zt lub 764 zt jesli w rodzinie jest dziecko
niepetnosprawne.

Ponizsza tabela nr 12 obrazuje wydatki na wyptate $wiadczer rodzinnych w roku
2017

Lp. Swiadczenie Liczba Kwota wyptaconych

swiadczen $wiadczen
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1s
Zasitki rodzinne 7818
1 957 391,67
2. | Dodatki do $wiadczen 4765 556 072,67
rodzinnych
3. Jednorazowa zapomoga 65 65 000,00
z tytutu urodzenia dziecka
4,
Swiadczenie rodzicielskie 286 236 991,00
5.
Zasitki pielegnacyjne 1662 254 286,00
6. | Swiadczenie 347 486 794,00
pielegnacyjne
7. Zasitek dla opiekuna 452 234 416,00
8. | Specjalny zasitek 241 123 832 00
opiekunczy '

Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg osobie uprawnionej do
alimentow od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna. Swiadczenie
przystuguje do ukorczenia przez osobe uprawniong 18 roku zycia albo w przypadku,
gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do ukoriczenia przez nig 25 roku zycia, albo
w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci —
bezterminowo. Kryterium dochodowe uprawniajace do pobierania $wiadczen
z funduszu wynosi 725 zt na osobe w rodzinie.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco
ustalonych alimentow, jednakze nie wyzej niz 500 zt.

W roku 2017 wydano 37 decyzji dotyczacych $wiadczen alimentacyjnych.

Wydatkowano kwote 207.490,00 zt.
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Swiadczenie wychowawcze

W sprawie $wiadczenia wychowawczego wnioskodawcg moze byé jeden
z rodzicow, opiekun prawny lub faktyczny dziecka (osoba, ktéra opiekuje sie dzieckiem
| wystagpita do sadu z wnioskiem o przysposobienie dziecka).
W przypadku ubiegania sie o $wiadczenie wychowawcze na drugie i kolejne dziecko
nie jest brany pod uwage dochéd rodziny. Swiadczenie wychowawcze przystuguje
rowniez na pierwsze dziecko (najstarsze dziecko w rodzinie do ukoriczenia przez nie
18-go roku zycia) lub jedyne dziecko w rodzinie w przypadku rodzin, w ktérych dochéd
na osobe nie przekracza 800 zt lub 1200 zt w przypadku, gdy w rodzinie jest dziecko
niepetnosprawne lub dziecko powyzej 16-go roku zycia legitymujace sie orzeczeniem
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
W roku sprawozdawczym wydano 773 decyzji dotyczacych $wiadczenia
wychowawczego.

Wydatkowano kwote 6.027.237 zt.
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CELE GLOWNE | PRIORYTETY

Uwzgledniajgc charakterystyke terenu gminy Jastrzebia oraz diagnoze jej
problemow spotecznych, kierujgc sie misja, ktéra wskazuje kierunek dziatan polityki

spotecznej, sformutowano cel strategiczny dla obszaréw:
1. Edukacja spoteczna

2. Ochrona zdrowia

3. Pomoc spoteczna, polityka prorodzinna i mieszkaniowa
4. Porzadek publiczny i bezpieczenstwo.

5. Kultura i sport.

Cel strateqiczny:

6\

Wiedza, swiadomos¢ i aktywnos$c¢ budujg kapitat ludzki,

mobilizujg i integrujg spotecznosc¢ zapobiegajgc zagrozeniom.

Cel strategiczny wyznaczono na podstawie priorytetéw dziatarh ustalonych
w trakcie prac Zespotu do spraw budowy Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw

Spotecznych.

Zatem za priorytetowe uznano takie dziatania jak:
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e Edukacja

* |[ntegracja

e Profilaktyka

o Aktywizacja

e Niwelacja

Kolejnos¢ ustalono wedtug wagi jakg przypisano poszczegélnym dziataniom,

aby z powodzeniem mozna byto realizowa¢ misje i cele giéwne niniejszej strategii.

Cel gtéwny dla obszaru — Edukacja publiczna:

Kapitat ludzki oparty na wiedzy, budujgcy $wiadome i aktywne

spofeczenstwo.

Cel gtéwny dla obszaru — Ochrona zdrowia:

Zdrowe spoteczenistwo, $wiadome zagrozen, aktywne

I sprzyjajgce integracji z niepetnosprawnymi.
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Cel gtéwny dla obszaru — Pomoc spoteczna polityka prorodzinna

i mieszkaniowa:

Profesjonalne stuzby spoteczne, wzmacniajgce $wiadomosé spoteczna,
wspierajgce jako$¢ zycia lokalnej spotecznosci, mobilizujgce sily

zewnelrzne na rzecz integracji mieszkancow.

Cel gtéwny dla obszaru — Porzadek publiczny i bezpieczenstwo
mieszkancow:

Wysoki poziom poczucia bezpieczerstwa w zyciu spotecznym

I rodzinnym oraz organizacje ruchu drogowego.

Cel gtéwny dla obszaru — Kultura i sport:

Spoteczernstwo majgce dostep do instytucji kultury i

infrastruktury sportowo — rekreacyjnej.

CELE SZCZEGOLOWE | ICH
REALIZACJA

Edukacja publiczna

Cel gléwny:Kapitat ludzki oparty na wiedzy, budujgcy $wiadome | aktywne
spoteczenstwo.
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Cele szczegotowe:

1. Nowoczesny system oswiaty

2. Dostepnosc¢ bogatej oferty edukacyjnej

3. Rozwijanie $wiadomos$ci mafej ojczyzny i patriotycznych uczué

4. Wyréwnywanie szans rozwojowych

5. Otwarta szkofa Zrédfem inicjatyw i integracji spofecznej

6. Rozw¢j spoteczenstwa opartego na wiedzy.

Lp. Dziatanie Harmonogram Naktady Realizator
realizacji
1. Modernizacja bazy oswiatowej (w 2018-2022 budzet gminy, placéwki
tym zagospodarowanie terenu budzet panstwa, | oswiatowe, Urzad
wokot szkoty) fundusze Gminy
pomocowe,
sponsoring
2. Doposazenie szkdt w nowoczesny 2018-2022 budzet gminy, placowki
sprzet i srodki dydaktyczne budzet panstwa, oswiatowe, Urzad
fundusze Gminy
pomocowe
3. Integracja $rodowiska lokalnego 2018-2022 budzet gminy, placowki
w ramach szkoty otwartej (festyny budzet panstwa, | oswiatowe, Urzad
rodzinne, oferta edukacyjna dla fundusze Gminy
0s0b starszych i rodzicow) pomocowe
4, Opracowanie i wdrozenie 2018-2022 budzet gminy, placowki
programu pomocy psychologicznej budzet panstwa, | oswiatowe, Urzad
i pedagogicznej wspierajgce fundusze Gminy
dziecko w rozwoju i rodzine pomocowe
w procesie wychowywania
5. Wspdtpraca w zakresie pomocy 2018-2022 budzet gminy, placéwki
finansowej dzieciom z rodzin sponsoring, oSwiatowe, Urzad
ubogich fundusze Gminy,
pomocowe
6. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 2018-2022 budzet gminy, placéwki
dla dzieci i mtodziezy w godzinach oSwiatowe
Urzad Gminy
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popotudniowych i dniach wolnych od
nauki

sponsoring,
fundusze

pomocowe

Prowadzenie zaje¢ korekcyjno
wychowawczych dla dzieci z

deficytami rozwojowymi

2018-2022

budzet gminy,
sponsoring,
fundusze

pomocowe

Ochrona zdrowia

placowki
oswiatowe, Urzad
Gminy

Cel gtéwny: Zdrowe spofeczenstwo $wiadome zagrozen, aktywne i sprzyjajgce

integracji z niepetnosprawnymi.

Cele szczegoétowe:

1. Dobra opieka medyczna

2. Dostepnosc podstawowych ustug medycznych i specjalistycznego poradnictwa

3. Profesjonalna profilaktyka i promocja zdrowego stylu Zycia

4. Integracja o0séb niepetnosprawnych ze zdrowg czescig spotecznosci lokalnej

. Harmonogram .
Lp. Dzialanie L Naklady Realizator
realizacji
Organizowanie kampanii oraz Gminny Osrodek
innych budzet gminy, Pomocy
1. | akcji w celu propagowania 2018-2022 .
Spotecznej ,
zdrowego _
stylu zycia wolnego bez uzywek. Urzad Gminy
Opracowanie i wdrozenie
i . budzet zaktadow o
programu edukacji zdrowotnej dla ok zaktady opieki
opieki
2. poszczegolnych grup wiekowych 2018-2022 3 _ zdrowotnej, Urzad
o zdrowotnej, .
zmniejszajgcego ryzyka choréb ) gminy
o ) budzet gminy
cywilizacyjnych.
. ) budzet gminy, zaktady opieki
Program edukacyjny w zakresie _
3. . 2018-2022 fundusze zdrowotnej, Urzad
wiedzy o nowoczesnych .
pomocowe, Gminy
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metodach planowania rodziny, budzet zaktadow
propagowanie szkot rodzenia opieki
zdrowotnej
budzet gminy, o
o zakiady opieki
Organizacja badan fundusze i
' zdrowotnej, Urzad
przesiewowych dla grup 2018-2022 pomocowe, . L
Gminy, placowki
podwyzszonego ryzyka budzet zakiadow o
_ ) oswiatowe
opieki zdrowotnej
) budzet gminy,
Program edukacyjny w zakresie L
. fundusze zaktady opieki
wiedzy o nowoczesnych .
, pomocowe, zdrowotnej, Urzad
metodach planowania rodziny, 2018-2022 , .
) _ budzet zaktadow | Gminy, placéwki
propagowanie szkot rodzenia o _
opieki oswiatowe
zdrowotnej
zakiady opieki
budzet Gminy, zdrowotnej,
Poszerzenie dostepnosci do . .
o ) budzet panstwa, | Gminny Oérodek
specjalistow i poradnictwa w 2018-2022
_ B budzet zaktadow Pomocy
zakresie ginekologii i psychiatrii o _ _
opieki zdrowotnej | Spotecznej, Urzad
Gminy

Pomoc spoteczna, polityka prorodzinna

I mieszkaniowa

Cel gtéwny: Profesjonalne stuzby spoteczne wzmacniajgce $wiadomogé spofeczng,
wspierajgce jakosc Zycia lokalnej spofecznosci, mobilizujgce sity zewnetrzne na rzecz
integracji mieszkancow.

Cele szczegétowe:
1. Wzmocnienie i rozwdj zintegrowanej pomocy socjalnej
2. Minimalizowanie skutkéw ubéstwa

3. Przeciwdziatanie i zwalczanie bezrobocia
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4. Rozwdj zasobéw osobowych i zwigkszenie mobilnosci i elastycznosci stuzb

socjalnych stosownie do zmieniajgcej sie rzeczywistosci

5. Integracja oséb niepetnosprawnych i starszych ze $rodowiskiem lokalnym

6. Podnoszenie $wiadomosci spotecznej i promocja przedsiebiorczosci i aktywnosci

Jjako drogi do samorealizacji

7. Wzmocnienie trwatosci rodziny, jej $wiadomosci wychowawczej i przeciwdziatanie

dezintegracji oraz zjawiskom patologicznym

8. Wspieranie rozwoju $wiadomosci indywidualnej i spofecznej klientéw pomocy

spofecznej poprzez podnoszenie ich kwalifikacji

9. Tworzenie dziatan aktywizacyjnych dla osob starszych

10. Tworzenie warunkow dla integracji wewnatrz i miedzypokoleniowej oséb starszych

przy wykorzystaniu istniejacej infrastruktury

Harmonogram
Lp. Dzialanie Naktady Realizator
realizacji

1. Wspieranie rodzin w 2018-2022 budzet Gminy Gminny Osrodek
wypetnianiu Pomocy
funkgji opiekunczo- Spotecznej
wychowawczych
poprzez asystenta rodziny

2. Organizacja ustug 2018-2022 budzet Gminy, Gminny  Osrodek
opiekunczych Pomocy

Spoltecznej

3. Wspbtpraca ze szkotami w 2018-2022 budzet gminy, Urzad Gminy
zakresie fundusze Gminny  Osrodek
diagnozowania potrzeb dzieci i pemosone Pomocy
miodziezy zagrozonych Spotecznej,
marginalizacja, Placowki

oswiatowe

4, Doskonalenie kadry Gminnego 2018-2022 budzet Gminy, | Gminny  Osrodek
Osrodka Pomocy Spotecznej fundusze Pomocy
uwzgledniajgce nowoczesne pomocowe Spotecznej,
techniki pracy socjalnej i
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potrzeby zmieniajgcych sie
realibw Srodowiska lokalnego.

5. Modernizacja i rozwdj bazy 2018-2022 budzet Gminy, | Gminny  Osrodek
lokalowej Gminnego Osrodka fundusze Pomocy
Pomocy Spotecznej. pomocowe Spotecznej,

Urzad Gminy

6. Niwelowanie skutkow 2018-2022 budzet Gminy, Gminny  Osrodek
bezrobocia poprzez budzet panstwa Pomocy
udostepnianie roznych Spotecznej, Urzad
zastepczych form zatrudnienia, Gminy, PUP
m.in. prace spotecznie
uzyteczne.

7. Systematyczna praca socjalna 2018-2022 budzet Gminy, Gminny  Os$rodek

Z rodzinami.

Pomocy

Spotecznej,

Porzadek publiczny i bezpieczenstwo

Cel gtéwny: Wysoki poziom poczucia bezpieczenstwa w Zyciu spoftecznym

i rodzinnym oraz organizacji ruchu drogowego.

Cele szczegodtowe:

1. Rozwijanie dobrego kontaktu obywateli z instytucjami dziatajgcym na rzecz

bezpieczenstwa.

2. Rozwijanie wspdipracy z

instytucjami

srodowiskowag z rodzing oraz dzie¢mi i mfodzieza.

3. Zmniejszenie zjawisk patologicznych.

statutowo zajmujgcymi

4. Ograniczenie wypadkow drogowych na terenie gminy.

5. Profilaktyka w zakresie bezpieczeristwa na drogach.

sie pracg

Lp.

Dziatanie

Harmonogram

realizacji

Nakfady

Realizator
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Modernizacja  uzytkowanych 2018-2022 budzet gminy, Posterunek Policji
pomieszczen i doposazenie w budzet panstwa,
nowoczesny sprzet. fundusze
pomocowe
Organizacja spotkan ze 2018-2022 bezinwestycyjne Posterunek  Policji,
spotecznoscig lokalng w celu Soltysi,
podniesienia Swiadomosci Urzad Gminy,
publicznej w zakresie Ochotnicza Straz
bezpieczenstwa i procedur, Pozarna
Wdrazanie akcji adresowanych 2018-2022 bezinwestycyjne Posterunek Policji
do uczestnikéw ruchu
drogowego, ze szczegdinym
uwzglednieniem kontroli stanu
trzezwosci kierowcow i stanu
technicznego pojazdow,
Monitoring $rodowisk 2018-2022 bezinwestycyjne | Posterunek  Policji,
patologicznych i wzmozonego Gminny  O$rodek
ryzyka. Pomocy Spotecznej
Kontrola punktow sprzedazy 2018-2022 bezinwestycyjne Posterunek Policji,
produktow alkoholowych i piwa Gminna Komisja
w zakresie ustawy 0 Rozwigzywania
wychowaniu w trzezwosci i Probleméw
przeciwdziataniu alkoholizmowi. Alkoholowych
Opracowanie i  wdrozenie 2018-2022 bezinwestycyjne | Posterunek Policji,
procedur szybkiego reagowania Gminny Osrodek
w  przypadkach interwencji Pomocy
domowych Spotecznej,
Urzad Gminy
zaktady opieki
zdrowotnej,
placowki
oswiatowe
Opracowanie i  wdrozenie 2018-2022 budzet gminy Posterunek Policji,

programu dla dzieci i mtodziezy
dotyczgcego uzyskania karty
rowerowe,.

Urzad Gminy,
placowki
oswiatowe
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Kultura i sport

Cel gtéwny: Spofeczeristwo majgce dostep do instytucji kultury i sportu.

Cele szczegotowe:

1. Dostepnosc bogatej oferty kulturalnej

2. Nowoczesne zaplecze sportowe

3. Miejsca do spotkari spofecznosci lokalnych

Lp. Dziatanie Harmonogram Naktady Realizator
realizacji
1. Powstanie Gminnego Centrum 2018-2022 budzet gminy, Urzad Gminy
Kultury budzet parstwa,
fundusze
pomocowe
2. Organizacja turniejow 2018-2022 budzet gminy Urzad Gminy,
sportowych
3. Modernizacja boisk szkolnych i 2018-2022 budzet gminy, Urzad Gminy
sal gimnastycznych budzet panstwa,
fundusze
pomocowe
4, Tworzenie i doposzenie 2018-2022 budzet gminy, Urzad Gminy
istniejgcych Swietlic dla dzieci i budzet panstwa,
miodziezy. fundusze
pomocowe
5. Tworzenie $ciezek rowerowych 2018-2022 budzet gminy, Urzad Gminy
budzet panstwa,
fundusze
pomocowe
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6. Tworzenie i  modernizacja 2018-2022 budzet gminy, Urzad Gminy,
placow zabaw budzet panstwa, | Placowki oswiatowe
fundusze
pomocowe
Wspieranie  powstawania i 2018-2022 budzet gminy, | Urzad Gminy
dziatania stowarzyszen fundusze
zajmujgcych sie  kulturg i pomocowe
sportem

RODZAJE METOD REALIZACJI
CELOW

Do realizacji celow strategicznych, jak tez operacyjnych zostang uzyte metody,

ktore majg na celu eliminacje negatywnych skutkéw poszczegoinych dziatan.

Wszelkie dziatania przyjete w ramach

Do metod tych zaliczymy:

. Aktywizujace — wiaczajgce osoby z tzw. kategorii ryzyka w zmiane ich sytuaciji.

. Integrujace — wzmacniajace lokalne wiezi spoteczne w czasie wspélnych

dziatan, czy to na rzecz oséb z grup ryzyka, czy tez na rzecz dobrych praktyk.

. Profilaktyczne - minimalizujgce przyczyny generujace trudne sytuacje
zyciowe.

. Weryfikujace — wskazujgce zwigzki miedzy teorig a praktykg, a tym samym
utopijno$¢ badz realnos$é przyjetych teorii.

. Niwelujace - rozwigzujace problemy, zjawiska lub niepozgdane sytuacje.
realizacji

Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych w gminie Jastrzebia majg na celu dobro mieszkaricéw Gminy

i kierujg sie zasadg poszanowania ich praw i indywidualnosci.
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ZARZADZANIE STRATEGIA

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jastrzebia jest
dokumentem  wytyczajagcym  kierunek  zaangazowania wtadz  lokalnych
w obszarze polityki spotecznej na najblizsze lata. Realizacje jego celéw powierza sie
instytucjom dziatajgcym w tym obszarze, tj. szkotom, oérodkom zdrowia, posterunkowi
policji, organizacjom pozarzgdowym, osrodkowi pomocy spotecznej

i innym instytucjom samorzadowym pracujacym na rzecz mieszkancow.

Do realizacji Strategii mozna przystapi¢ po jej przyjeciu przez wtadze lokalne,
tj. Rade Gminy Jastrzebia.

Realizacjg Strategii zarzagdza Wojt Gminy Jastrzebia lub osoba, ktérej udzieli
petnomocnictwa w tym zakresie. On tez okresla sposéb monitorowania
i ewaluacji. Zgodnie z wola ustawodawcy wyrazong w art. 110 ust. 4 ustawy
O pomocy spotecznej, realizacjg Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
koordynuje Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Strategia jest dokumentem dynamicznym, co oznacza, ze wprowadzanie zmian
w jej zapisach jest nie tylko mozliwe, ale wtasciwe, a w niektérych sytuacjach wrecz
konieczne. Nalezy jednak pamieta¢, ze zmiany te nie powinny wptywaé na zasadnicze
kierunki Strategii. Najczesciej, modyfikacjom, powinny byé poddawane zapisy w czesci
operacyjnej dokumentu, ze wzgledu na zmieniajgce sie uwarunkowania zaréwno
wewnatrz gminy, jak i w jej otoczeniu.

Jednak najlepsza metodg na wprowadzenie zmian w zapisach Strategii jest jej
weryfikacja w spotecznym procesie zblizonym do tego, jaki towarzyszyt jej tworzeniu,
powtarzanym w cyklach kilkuletnich.

W czasie weryfikacji mogg powstawaé¢ zupetnie nowe cele szczegotowe
I projekty dotyczace tych aspektow zycia w gminie, ktére mogg zostaé wpisane do
Strategii przy kolejnej jej aktualizaciji.
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