Zarzadzenie nr 113.2023
Wajta Gminy Jastrzebia
z dnia 10 pazdziernika 2023 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu i powotania komisji w celu przeprowadzenia naboru
na stanowisko urzednicze — referent ds. kadr, oswiaty i archiwum zaktadowego
w Referacie Organizacyjnym

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22023r. poz. 40 z pbéin.zm) i art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko urzednicze — referent ds. kadr, oswiaty i archiwum zaktadowego
w Referacie Organizacyjnym w Urzedzie Gminy Jastrzebia, zgodnie zatgcznikiem do niniejszego
zarzadzenia.

§2.
Powotuje Komisje Konkursowg do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w sktadzie:
1. Pani Edyta Gérska - Przewodniczaca Komisji
2. Pan Matgorzata Wojcieszak-Piwnicka — Cztonek komisji
3. Pani Lidia Zawodnik - Sekretarz Komisji
§3.
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 113.2023
Woéijta Gminy Jastrzebia

z dnia 10 pazdziernika 2023r.

WOIT GMINY JASTRZEBIA OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -

REFERENT DS. KADR, OSWIATY | ARCHIWUM ZAKEADOWEGO W REFERACIE ORGANIZACYINYM

I. NAZWA | ADRES INSTYTUCII
Urzad Gminy Jastrzebia, Jastrzebia 110, 26-631 Jastrzebia
Il. OKRESLENIE STANOWISKA

1.

Stanowisko urzednicze: referent ds. kadr, o$wiaty i archiwum zakladowego w Referacie
Organizacyjnym w Urzedzie Gminy Jastrzebia.

Umowa w petnym wymiarze czasu pracy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r., poz. 530) okreslonych dla stanowisk
urzedniczych.

Obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Niekaralno$¢ za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko

® N oo w

v.

dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdéw lub za przestepstwa skarbowe.

Wyksztatcenie min. $rednie.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Znajomosc przepiséw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy, tj.:
- Ustawa o samorzadzie gminnym

- Ustawa o pracownikach samorzgdowych

- Kodeks postepowania administracyjnego

- Ustawa o dostepie do informacji publicznej

- Kodeks Pracy

- Ustawa o ochronie danych osobowych i RODO.
WYMAGANIA DODATKOWE

1. Preferowany staz pracy w administracji samorzadowej.

Umiejetno$¢ poprawnego formulowania i redagowania pism, umiejetnos¢ wyszukiwania
potrzebnych przepis6w oraz interpretacji przepiséw prawa z zastosowaniem w praktyce.

3. Dyspozycyjnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos$é i obowigzkowosé.

Odpornosé na stres, opanowanie.

5. Dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego Office (Word, Excel).



V. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU REFERENT DS. KADR, OSWIATY

I ARCHIWUM ZAKEADOWEGO W REFERACIE ORGANIZACYINYM

Do obowigzkéw bedzie nalezato:
w zakresie spraw kadrowych:

prowadzenie akt osobowych pracownikéow Urzedu i kierownikdw jednostek organizacyjnych
Gminy;

sporzgdzanie umdw o prace i informacji o warunkach zatrudnienia;

zaznajamianie pracownikéw z zakresem obowigzkéw, regulaminem pracy, regulaminem
wynagradzania i podstawowymi uprawnieniami;

ustalanie uprawnien pracowniczych dotyczacych: wymiaru urlopu, dodatku za wystuge lat, nagrod
jubileuszowych, odpraw emerytalnych i rentowych oraz przygotowywanie w tym zakresie
stosownych dokumentéw, przydziatu ochrony indywidualnej i odziezy roboczej,

sporzadzanie Swiadectw pracy i odpisow $wiadectw pracy oraz zaswiadczen o zatrudnieniu;
prowadzenie ewidencji obecnosci w pracy oraz ewidencji urlopéw wypoczynkowych,
okolicznosciowych, macierzynskich, wychowawczych i bezptatnych

przyjmowanie zgtoszen urlopéw na zgdanie;

zatatwianie indywidualnych spraw pracownikéw, w tym wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu
realizacja spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikow;

prowadzenie spraw zwigzanych ze stazami oraz praktykami studenckimi w Urzedzie;

prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikow;

wspofpraca ze stuzbg bhp w zakresie obowigzkowych szkoleri bhp i ppoz. pracownikéw oraz
kontrola aktualnosci szkolen;

przygotowywanie projektéw wewnetrznych zarzadzen, instrukcji dotyczgcych bhp;

prowadzenie dokumentacji w zakresie naboru pracownikow;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z oceng kadry pracowniczej;

pomoc pracownikom w zakresie skladania wnioskow o emerytury, renty i Swiadczenia
rehabilitacyjne;

wspoétpraca z PIP;

prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem osdb niepetnosprawnych, wspotpraca z PFRON;
wspofpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie zatrudniania oséb w ramach robot
Publicznych, prac interwencyjnych, stazu absolwenckiego, prac spotecznie uzytecznych itp.;
sporzadzanie umdw w zakresie zatrudnienia osob skierowanych przez PUP;

sporzadzanie wnioskéw do PUP o czesciowg refundacje kosztéw poniesionych w zwigzku
z zatrudnieniem oséb bezrobotnych.

w zakresie spraw o$wiatowych:

prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z zaktadaniem, przeksztatcaniem i likwidowaniem
placéwek oswiatowych;

prowadzenie ewidencji szkdt i placowek;

wspotpraca z Referatem Finansowym w zakresie finansowania gminnych jednostek o$wiatowych,
przygotowywanie wszelkich projektéw aktow prawnych (uchwat Rady Gminy, zarzgdzen Wéjta)
z zakresu o$wiaty gminnej;

sporzadzanie wnioskéw o dotacje i ich rozliczanie,

wykonywanie zadan z zakresu spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

wykonywanie zadan z zakresu rzagdowych programéw pomocy uczniom;

obstuga Systemu Informacji Os$wiatowej, sporzgdzanie sprawozdann SIO z poziomu organu
prowadzacego oraz weryfikacja danych w SIO wprowadzanych przez placowki oswiatowe
publiczne i niepubliczne;

przygotowywanie danych do celdéw naliczenia subwencji oswiatowej,

prowadzenie sprawozdawczosci placdwek o$wiatowych oraz sporzadzanie sprawozdan
statystycznych dla GUS, Kuratorium Os$wiaty i MEN dotyczgcych spraw oswiatowych;

analiza przedktadanych przez dyrektoréw placowek oswiatowych arkuszy organizacyjnych;



biezgca wspétpraca z dyrektorami placowek o$wiatowych;

wspdtpraca z organem nadzoru pedagogicznego oraz zwigzkami zawodowymi;

organizacja konkurséw na stanowiska dyrektoréw placéwek oswiatowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

doksztalcanie mitodocianych pracownikéw, prowadzenie postepowan administracyjnych
i wydawanie decyzji,

udziat w naradach organizowanych przez organ prowadzacy placéwki oswiatowe.

w zakresie archiwum zaktadowego nalezy:

wspodtpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie przygotowywania dokumentacji do
przekazania do archiwum,

przyjmowanie z poszczegdlnych referatéw akt zgodnie ze spisem zdawczo-odbiorczym,
kwalifikacja akt do odpowiedniej kategorii archiwalnej,

przechowywanie akt w nalezytym porzadku,

prowadzenie ewidencji archiwum zaktadowego,

przygotowywanie akt do brakowania, zatatwianie zgody na brakowanie,

przekazywanie akt do Archiwum Panstwowego,

dbanie o tad i porzgdek w archiwum oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie p.poz i bhp.

. INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

1. Miejsce pracy: Urzad Gminy Jastrzebia.

2. Stanowisko: referent ds. kadr, oswiaty i archiwum zakladowego w Referacie Organizacyjnym

w petnym wymiarze czasu pracy
Rodzaj pracy: praca w budynku bez windy.

4. Rodzaj umowy: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okre$lony w wymiarze 1 etatu,

w podstawowym systemie czasu pracy.

5. Warunki pracy: praca o charakterze administracyjno — biurowym.

6. Obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godz. dziennie, wykorzystywanie urzadzen i narzedzi

teleinformatycznych.

. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia

ogfoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowe]j i spoteczne]j oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz
6%.

8. Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik/listopad 2023r.

Wynagrodzenie brutto: wedtug kategorii VIl zaszeregowania na podstawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Jastrzebia

VIl. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny — wlasnorecznie podpisany.

ik W

Zyciorys CV — z opisem dotychczasowej pracy zawodowej wiasnorecznie podpisany.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1).
Kserokopie dyplomdw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje kandydata.

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe.

Oswiadczenia kandydata (zatacznik od nr 2 do nr 8):
1) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

2) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziafalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow,



3) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

4) o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku,

5) o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

6) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

8) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z ,Klauzulg informacyjnag” dla kandydata biorgcych
udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Jastrzebia

Osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych s3 obowigzane do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnosc¢ z oryginatem przez skfadajacego.

Dokumenty sktadane w oryginale muszg by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot wystawiajacy
dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata sktadajacego oferte.

VIil. PRZEBIEG POSTEPOWANIA W SPRAWIE NABORU

1.

IX.

Postepowanie zwigzane z naborem przeprowadzi Komisja konkursowa powotana Zarzadzeniem
Wjta Gminy Jastrzebia.
Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach, na ktére sktadaja sie:

1) wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatéw, ktérzy spetniaja
wymagania formalne. Osoby zakwalifikowane do Il etapu zostang poinformowane
indywidualnie (telefonicznie, e-mail lub pisemnie) o terminie i miejscu przeprowadzenia
Il etapu naboru.

2) test kompetencji lub rozmowa kwalifikacyjna z zakwalifikowanymi kandydatami do [l etapu.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Jastrzebia.

Wjt Gminy Jastrzebia zastrzega sobie prawo:

- odwotania konkursu bez podania przyczyny,

- nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata.

Szczegdétowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskaé pod numerem tel. 48 3840505.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko — referent

ds. kadr, o$wiaty i archiwum zaktadowego w Referacie Organizacyjnym” w sekretariacie Urzedu

Gminy Jastrzebia pokdj nr 8.

Oferte moina przestac listem poleconym na adres Urzedu Gminy Jastrzebia, Jastrzebia 110,

26-631 Jastrzebia.

Termin sktadania ofert: do 24 paidziernika 2023 roku do godziny 15.00 — decyduje data wptywu
do Urzedu.

4. Oferty niekompletne lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Wyklucza sie przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng z wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw na pracownikéw Urzedu Gminy Jastrzebia

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej réwniez ,RODO”), informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Jastrzebia, Jastrzebia 110, 26-631
Jastrzebia.

W sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nalezy kontaktowad sie
z Inspektorem Ochrony Danych na adres: Urzad Gminy Jastrzebia, Jastrzebia 110, 26-631 Jastrzebia lub na
adres e-mail: rodo@jastrzebia.pl.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku z procedura naboru na stanowiska pracy

w Urzedzie Gminy Jastrzebia, dla celéw obecnych i przysztych rekrutacji, w tym wykonywania obowigzkdéw
okreslonych w przepisach prawa. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) w zakresie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych — art. 6 ust. 1 lit. a RODO

b) w zakresie realizacji obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze danych w zwiagzku
z procedurg naboru i rekrutacji — art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

c) w zakresie niezbednym do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy — art. 6 ust. 1 lit. b
RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia przez Urzad Gminy
Jastrzebia toczacego sie procesu rekrutacji i naboru lub procesu majacego byC przeprowadzonego
w przysztosci, za§ w zakresie dotyczacym ubiegania sie o nawigzanie stosunku pracy okreslonym
w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy oraz przepisami szczegdlnymi, podanie danych osobowych jest obowigzkiem
pracownika. W pozostatym zakresie przekazanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze niepodanie
pewnych danych osobowych skutkowaé moze brakiem realizacji uprawniein wynikajgcych z przepiséw
szczegblnych, do ktorych realizacji niezbedne bedzie uzyskanie pewnego zakresu danych osobowych
pracownika.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania i uzupetnienia,
atakze prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych. Organem nadzorczym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty powigzane z administratorem umowami
o $wiadczenie ustug m.in. podmioty $wiadczace ustugi z zakresu medycyny, w tym medycyny pracy,
kancelaria prawna, podmioty $wiadczace ustugi z zakresu BHP, podmioty swiadczace ustugi ochrony,
podmioty $wiadczace ustugi z zakresu grupowego ubezpieczenia na zycie, podmioty $wiadczacym ustugi
bankowe. Ponadto je$li taki obowigzek wynika z przepiséw prawa, administrator moze udostepnia
Pani/Pana dane osobowe osobom trzecim, w szczegélnosci uprawnionym organom (m.in. Zaklad
Ubezpieczenri Spotecznych, Urzad Skarbowy, Powiatowy Urzad Pracy, Komornik Sagdowy).

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane tak dtugo jak jest to niezbedne do celéw, w jakich zostaly
zebrane. Administrator przechowuje Pani/Pana dane osobowe przez okres nie dtuzszy niz to konieczne do
osiggniecia celéw, dla ktérych te dane zebrano lub jesli to konieczne, w celu zachowania zgodnosci
z przepisami prawa, w szczegolnosci okres realizacji obecnej procedury naboru i rekrutacji lub przyszlych
naboréw i rekrutacji, nie dtuzej niz przez okres 5 lat. W przypadku danych zebranych na podstawie zgody —
do czasu cofniecia tej zgody.

W przypadku, gdy Pani/Pan przekazuja administratorowi dane osobowe os6b trzecich np. cztonkéw rodziny,
powinna/powinien Pani/Pan udostepni¢ tym osobom tre$é klauzuli informacyjnej, a nastepnie za
pokwitowaniem zaznajomienia sie, przekaza¢ dokument zawierajacy niniejszg klauzule informacyjng do
komdrki zajmujacej sie zbieraniem tych danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, wtym nie beda podlegaty
profilowaniu.



Zatacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imie {imiona) | NAZWISKO issssswsisiviamisisvisssssnisisssnmasssvnsssssnsssssiassnsessrsssasonsonasss
2. Data urodzenia ........ccooveeeeeieiiieeeececinneeeescnnsaan
3. Dane kontaktoWe. . usisissisisssssisissssssissessianscssriersivmssiovsnsssisaiis
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie...........cssiissimsismaiimaiisissss s el sl ieeianis sl ey

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. KWalifikacje ZAWOAOWE.....c.ccviiiiiie ettt s s s ra e srasaa s ssbaaas s basssensanesassasans

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.......ceecveeiceieeeieiierictescseiis st ssan s sian s snanesssnans

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcédw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane — ukoriczone kursy, szkolenia

..........................................................................

(miejscowosc i data) {podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych

Ja nizej POUPISANY/B/ e reereremtssssss e st sss st sse et sn s sre e s s s s e s s e e e e e st e B e s s ,
ZAMNIESZKANY// cov e reeencenriier e ser sttt sests s ssa s tesm e et o ees semsas eessas sneseeeseses semsessss sessesssesen sesasnsssasesesssesrasanans
legitymujgcy sie  dowodem  0SODISTYM  ......ccccvicniinnenensiniinisseneminisssessenseenenenenes. . Wydanym — przez
.............................................................................................. , data waznosci dowodu osobistego
s, SWiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za
sktadanie fatszywych zeznarh o$wiadczam, ze posiadam petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz

korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowos$é, data) (podpis)



Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja  nize]  podpiSANY/a/ s s sy, ZaMi€SZKaty/a/
legitymujacy sie dowodem 0sobistym ........ccccccoveceee. WYAANYM PIZEZ c.ocuceceriiininnvmniciinnssscnsininesennsy
data waznoéci dowodu osobistego ...............u......., $Wiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z

art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie fatszywych zeznah o$wiadczam, ze nie bytem/am/ skazany/a/
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi'gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci

dokumentow.

(miejscowosé, data) (podpis)



Zatacznik nr 4
Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja  nizej podpisany/a/ s s sssesenseneenns, | ZAMNIESZKAY 2/

legitymujagcy  sie  dowodem  0SODIStYM  ..eoeeeeccererncesieceecresr s seeeeens ,  wydanym przez
......................................................................................................... , data waznosci dowodu osobistego

wernennennnny, SWiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za
sktadanie fatszywych zeznan o$wiadczam, ze nie bytem/am/ skazany/a/ prawomocnym wyrokiem sadu za

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

{miejscowos$é, data) (podpis)



Zatacznik nr 5
Oswiadczenie o stanie zdrowia

Ja NiZej POAPISANY/A/  vioririiiieiis it s sss s s sessss s s e ssssssse s ssssnensssnnensanennnenssy, | ZAMNIESZKAY/ 2/

legitymujacy sie  dowodem  o0sobistym ... e WYd@nym  przez

.., data wainosci dowodu osobistego
.................................... , Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
za sktadanie fatszywych zeznan o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na stanowisku
referent ds. kadr, oswiaty i archiwum zaktadowego w Referacie Organizacyjnym w Urzedzie Gminy

Jastrzebia.

(miejscowosé, data) . (podpis)



Zatacznik nr 6

Oswiadczenie o braku orzeczonej kary

Ja  NIZE]  POAPISANY/A/ ettt sms e essess s st sre s st sra s e ssssensas s senates , zamieszkaly/a/
legitymujacy sie dowodem osobistym wydanym przez
creereeeeenes, data waznosci dowodu 0Sobistego .......cvvvrveverreneinnnnnnne ,

swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie
fatszywych zeznarh o$wiadczamo braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

{miejscowosé, data) {podpis)



Zatacznik nr 7
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja  nize]  pOdPISANY/A/ ey ZaMI€SZKaty/a/

legitymujacy sie dowodem osobistym wydanym przez
............................................................................... , data wainosci dowodu 0SObiStego ......cccmmnrinirincncnns,
$wiadomy/a/ odpowiedzialnoséci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie

fatszywych zeznan oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(miejscowosé, data) (podpis)



Zatacznik nr 8
Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja  nizej POAPISANY/A/ i st st s st sy ZaMIESZKaty/a/

legitymujacy sie  dowodem  0SODISLYM  .....ccovieeiriemeicerrrensserssens s Wydanym — przez
................................................................................................... , data waznosci dowodu osobistego
....................................... , ubiegajacy/a/ sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Jastrzebia na stanowisku
referent ds. kadr, oswiaty i archiwum zakltadowego w Referacie Organizacyjnym wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych przez Wéjta Gminy Jastrzebia na potrzeby przeprowadzenia naboru na

stanowisko urzednicze zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

(miejscowos$¢, data) (podpis)



