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WSTEP

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych gminy Jastrzebia jest
dokumentem charakterystycznym tylko dla tej gminy, jednak odzwierciedlajgcym
kierunki rozwoju polityki spotecznej Rzeczpospolitej Polskiej zarbwno na poziomie
struktur wojewddztwa jak tez powiatu.

Dokument bierze réwniez pod uwage doswiadczenia i dorobek krajéw Unii
Europejskiej w rozwigzywaniu problemow spotecznych uwzgledniajgc zatozenia i
kierunki rozwoju na lata 2007-2013.

Strategia to Swiadomy, zamierzony, przemyslany i celowy sposib na radzenie
sobie z problemem. Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. naktada na
samorzady obowigzek opracowania i realizacji strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem programu pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest
integracja 0soOb i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka. Przyjecie tego dokumentu do
realizacji w drodze uchwaty rady gminy, pozwoli na budowanie zintegrowanego
systemu pomocy spotecznej na terenie gminy Jastrzebia, a takze umozliwi
pozyskanie srodkow z budzetu panstwa i z funduszy pomocowych na realizacje
poszczegoblnych zadan okreslonych w strategii.

Aby zmierzyc¢ sie z problemem nalezy go zidentyfikowac, nazwac, a nastepnie
poszuka¢ sposobu na skuteczne rozwigzanie go. W tym celu powotano Zespét do
Spraw budowy Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
zarzgdzeniem Wojta Gminy Jastrzebia nr 19/2006 z dnia 22 maja 2006r.

Zespot ten dotozyt staran, aby interdyscyplinarnie zdiagnozowac ptaszczyzne
problemow spotecznych na terenie gminy i w ramach swoich kompetencji stworzyé
wspolng wizje ich rozwigzywania, nakresli¢ cele strategiczne, a takze konkretnie i
szczegotowo okreslic zadania do wykonania, ktére pomogg mieszkancom gminy
cieszyc¢ sie owocami ich realizacji w przysziosci, a tym samym beda otwiera¢ wieksze
mozliwosci do realizowania indywidualnych planéw zyciowych mieszkahcow naszej
gminy.

Strategia ma na celu, zatem m.in. przedstawienie mieszkancom gminy oferty
narzedzi, z ktérych nalezy skorzysta¢, aby przy pomocy profesjonalnych stuzb

spotecznych poméc sobie w konkretnej sytuacji, ktdrg uznaje sie za krepujaca rozwoj



naszych mozliwosci, zagrozenie, dyskomfort, zniewolenie, stowem problem, z ktérym
sami nie dajemy sobie rady.
Problemy spoteczne identyfikujemy na obszarach:
0 budownictwa socjalnego,
pomocy spotecznej i polityki prorodzinnej,
ochrony zdrowia,

edukaciji publicznej,

o O o o

profilaktyki i rozwigzywania problemow zwigzanych z uzaleznieniami.

Celem strategii bedzie takze uznanie, ze problemy moze rozwigzywa¢ osoba
lub instytucja mobilna, ktéra potrafi integrowa¢ sie na zasadach partnerstwa
Z innymi podmiotami.

Stuzby spoleczne nie podejmujg roli opiekuna, ale pomocnika, choé
w wyjatkowych sytuacjach zagrozenia muszg roéwniez udziela¢ pomocy finansowe;j
czy tez materialnej. Gtowne dziatania jednak kierowane sg na aktywizacje oséb i
dostarczanie im mozliwosci samodzielnego rozwigzywania problemu oraz w strone
profilaktyki. Dostrzezenie problemu duzo wczesniej i zmobilizowanie sit, aby nie
dopusci¢ do jego wystgpienia przynosi nieocenione korzysci. Edukacja poszerza
indywidualne mozliwosci, integruje spotecznosc¢ lokalng, podnosi poziom zycia, budzi
w ludziach nadzieje, poprawia standardy zycia i pozwala nam lepiej zy¢.

Transformacja ustrojowa i gospodarcza, z ktérg mamy do czynienia w Polsce
spowodowata w spoteczenstwie naszym spietrzenie réznego typu problemoéw, do
ktorych mozemy zaliczy¢ takze apatie, wycofanie sie z zycia publicznego, alienacje,
zachowania schizofreniczne, depresje, syndrom bezradnosci. Naszej spotecznosci
potrzeba uwolnienia sie od komplekséw, poczucia wilasnej kompetencji i wolnych
Swiadomych wyboréw w szybko zmieniajgcym sie Swiecie. Potrzeba
rozpowszechnienia metody radzenia sobie z problemami.

Zmiennos¢ uwarunkowan zewnetrznych, wystepowanie sprzecznosci, a nawet
konfliktow interesow i dgzeh réznych grup spotecznych narzuca pewne zasady w
konstruowaniu Strategii Rozwoju Problemoéw Spotecznych, a takze podejsciu do jej
zawartosci. Fakt ten stawia rOwniez wymagania przed wiladzami zarzadzajgcymi
politykg spoteczna. Priorytetem jest postawa negocjatora, bowiem niezwykle istotne
jest dochodzenie do porozumienia spotecznego, minimalizowanie sytuacji
konfliktowych i doszukiwanie sie tych cech, ktore pozwolg na budowanie nowych

partnerstw.



Dokument ten zamkniety w konkretne dziatanie ( w czesci celow
szczegotowych) jest jednak stale otwarty i gotowy do zmian w przysztosci, bowiem
terazniejszosc i przysztosc¢ jest dynamiczna, a strategia winna nadgzac¢ za zmianami,
ktore zachodzg w otaczajgcej rzeczywistosci i w ludziach, bo dla ich potrzeb jest
stworzona.

Strategia jest instrumentem umozliwiajgcym podejmowanie decyzji w okresie,
na ktory zostata napisana tj. 2007-2009. Misja i cele gtdwne wytyczajg cele realizaciji
polityki dtugofalowej. Konstruujgc ja kierowano sie zasadg partycypacji pragngc, aby
planowane dziatania sprzyjaty przebudowie struktur spotecznych w taki sposéb, by
odzwierciedlaly one stosunki spoteczne zgodnie z przyjetymi zasadami zycia
zbiorowego, wartosciami i formutg poszerzania uczestnictwa spotecznego w zyciu
publicznym. Uaktywnia sie formy przeciwdziatania wszelkim przejawom i warunkom
sprzyjajacym dyskryminacji, wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji. Strategia
akcentuje dziatania i programy stuzace integracji spotecznej i stwarza warunki do jej
utrwalania, a takze eliminowania i neutralizowania czynnikdw dezintegrujgcych.

Jednym z jej celow jest budowa spoteczenstwa obywatelskiego.



ZASADY POLITYKI SPOLECZNEJ,
NA KTORYCH OPARTO
STRATEGIE ROZWOJU PROBLEMOW
SPOLECZNYCH W JASTRZEBI

. Zasada pomocniczo $ci — wladze gminy realizujg te zadania, ktorych nie

mozna przekaza¢ innym podmiotom i ktore winny by¢ wypetnione przez sektor
publiczny w imie najszerzej rozumianego interesu publicznego. Pozostate
uprawnienia delegujg na najnizsze szczeble realizacyjne (,tyle panstwa, ile to
konieczne, ale zarazem tak mato, jak to tylko mozliwe”).

. Zasada solidaryzmu  — roziozenie na wszystkich cztonkow spotecznosci

i instytucji gminy obcigzen zwigzanych z takimi zadaniami jak edukacja,
bezpieczenstwo, komunikacja, ochrona srodowiska, kultura oraz
z zagrozeniami, jakie niesie choroba, niepetnosprawnosc, przestepczosc,
wykolejenie itp.

. Zasada _sprawiedliwo _$ci_i_réwnej dost epnos$ci — akceptacja rownosci

w dostepnie do urzadzen i infrastruktury spotecznej oraz Swiadczen
I ustug publicznych bez wzgledu na cechy potozenia spotecznego. Akceptacja
oczekiwan mieszkancow do zaspokojenia swych potrzeb
w obrebie spotecznosci, wsparcie zwlaszcza w sytuacjach trudnych
I dgzenie wiadz do rozwoju infrastruktury spotecznej dostosowanej do potrzeb
obywatela.

. Zasada _aktywnego uczestnictwa, zaanga zowania _spotecznego -

wigczenie jak najwiekszej grupy obywateli w rozwigzywanie istotnych dla
spotecznosci probleméw. Wspétuczestnictwo w zyciu spotecznosci winno
sprzyja¢ edukacji obywatelskiej, konstruowaniu postaw prospotecznych
| postrzeganie przestrzeni gminy jako swojej.

. Zasada _promowania__profilaktyki przed interwenci @ — promowanie,

preferowanie programéw i dziatah stuzacych usuwaniu przyczyn zagrozen
bezpieczenstwa ogdlnego i socjalnego z ograniczonym stosowaniem
doraznych reakcji na problemy socjalne i ostre formy patologii spotecznej.

. Zasada ci agfo sci dziatania — gwarantowanie trwato$ci, jakosci, efektywnosci

rozwigzan systemowych stuzacych minimalizowaniu

i eliminowaniu zrédet zagrozenia bezpieczehstwa socjalnego.



7. Zasada jawno sci i przejrzysto s$ci dziatania podmiotéw — stosowanie

ustawy o finansach publicznych i prawa obywatela do bezpieczenstwa,
wyboru, dostepu do informacji pozwala na dziatanie jawne podmiotow

realizujgcych zadania panstwa i samorzadu na terenie gminy.



PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA
STRATEGII

Gmina Jastrzebia przystgpita do opracowania strategii na

podstawie nastepujgcych dokumentéw:

* ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. — art. 17 (tj. Dz. U.
Nr 64 poz. 593, z dnia 15 kwietnia 2004r. z p6z. zm.)

* ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z 2001r. z p6z. zm.)

* ustawa z dnia 12 kwietnia 1992r. o wychowaniu w trzezwosci

| przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. Nr 147, poz. 1231 z 2002r. z

poz. zm.)
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SEOWNIK POJEC

Wizja — wizja to widzenie przysziosci, odpowiedz na to kim chcemy by¢, co
chcemy osiggngc. Jest punktem wyjscia do okreslenia misji.
Misja — sformutowanie misji powinno zawiera¢é odpowiedzi na kilka
podstawowych pytan, kim jesteSmy? komu stuzymy, dlaczego istniejemy, jak
realizujemy nasze zamierzenia, jakim etosem kierujemy sie? Misja to sens
naszego istnienia i dziatania.
Strategia — jest to catos¢ ztozona z refleksji, decyzji i dziatan majgcych na
celu okreslenie celéw ogdlnych, nastepnie zadan, dokonanie wyboru srodkow
realizacji celéw, a w konsekwencji podjecie i wykonanie okreslonej
dziatalnosci, kontrolowanie osiggnie¢ zwigzanych z jej wykonaniem i realizacjg
celow. (prof. Wiestaw M. Grudzewski)
Strategia rozwi gzywania problemow spotecznych — jest odpowiedzig
wiladz na problemy spoteczne z jakimi borykajg sie mieszkancy danej gminy.
(materiaty szkoleniowe Barbary Babskie))
Analiza SWOT - metoda analizy strategicznej, jedna z najczesciej
stosowanych

* Strenght — moc, sita

* Weaknesses — stabosci

* Opportunittes — mozliwosci

* Threats — zagrozenia
Cele — to proponowana zmiana spoteczna, to skutek wykonania konkretnych

zadan. Muszg dotyczyc¢ problemu, by¢ mierzalne i realne.
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MISJA

,Kazdy ma prawo do
szczescla | swojego miejsca

W spotecze nstwie”.

/Maria Grzegorzewska/
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WIZJA
PRZYSZtOSCI

Czlowiek rodzi sie i zyje dla przysziosci. Jego naturalnym pragnieniem jest by¢
szczesliwym, zy¢ w harmonii ze sobg, Srodowiskiem i spoteczenstwem. Mieszkarncy
gminy Jastrzebia majg prawo do zycia w miejscu, ktére uwazajg za swoéj dom,
troszczag sie 0 niego, czujg sie w nim bezpiecznie, dokonujg wolnych wyboréw by
poprawia¢ swoj byt i realizowa¢ swoje marzenia, majg prawo do godnosci i poczucia
dumy z miejsca na ziemi, w ktorym zyjg. Majg prawo do akceptacji i zaspokojenia
swych indywidualnych potrzeb do tolerancji i rownouprawnienia w korzystaniu ze
wszystkich débr kultury i oferty instytucji dziatajacych na tym terenie. To, kim
jestesmy okresla réwniez srodowisko: rodzina, sgsiedzi blizsi i dalsi, spotecznos¢ wsi
i gminy. Zauwazamy, ze wymagania przysziosci wcigz rosng. Swiat staje sie
.globalng wioskg” i do wszystkiego mozna dotrze¢ szybciej i tatwiej. Pragniemy
pozby¢ sie komplekséw i podejmowac zadania zyciowe na zasadach partnerstwa,
konkurencyjnosci i poczucia wtasnej wartosci. Jednak rywalizacja na kazdym etapie
zycia, szybkos¢ zmian technologicznych, praw rzadzacych zyciem politycznym i
spotecznym, ostabienie wobec wartosci, ktore uznawano za fundamentalne
przynoszg zagrozenia dla nas i naszych dzieci.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych ma by¢ krokiem do
przysziosci, w ktorej prawa kazdego mieszkanca gminy Jastrzebia bedg szanowane,
miejsce to bedzie przyjazne jego mieszkancom, zapewni nowoczesng edukacje i
nowe formy rozwoju, dobrg opieke medyczng i socjalng, integracje spotecznosci
lokalnej, poprawi dostepnosé w korzystaniu z nowoczesnych technologii, zapewni
profesjonalng pomoc spoteczng i nalezyty poziom warunkéw zycia, wspiera¢ bedzie
aktywnos$¢ spoteczng i lokalng przedsiebiorczos¢. Nasza wizja obejmuje réwniez
niepetnosprawnych i inne grupy spoteczne, ktére uznane sg za mniejszosciowe.
Niedoceniony potencjat drzemigcy w  niepetnosprawnych lub  grupach
marginalizowanych moze pomoc pozostatym czionkom spotecznosci lokalnej w
integracji, poszerzaniu swiadomosci i odnajdowaniu swojego miejsca W
spoteczenstwie. Wizja rozwoju gminy Jastrzebia obejmuje rowniez szczegdlny swiat
wartosci, ktoéry pozwala na akceptowanej drodze rozwoju odnajdywaé nasze

czlowieczenstwo i szczescie.
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CHARAKTERYSTYKA
TERENU

Gmina Jastrz ebia w wojewodztwie

mazowieckim.

Mazowsze jest centralnym regionem Polski. Zajmuje ponad 11 proc.
terytorium Polski (ponad 35,5 tys. km?) i lezy na skrzyzowaniu najwazniejszych
szlakow komunikacyjnych. Gtownymi miastami Mazowsza sg: petnigca funkcje stolicy
Warszawa oraz Radom, Ptock, Siedlce, Ciechandw i Ostroteka.

Region ten jest najwiekszym polskim wojewddztwem pod wzgledem populacji.
Mieszka tu ok. 5,1 min oséb. To miejsce o najmniejszym w kraju bezrobociu i
najwiekszej liczbie zatrudnionych (ponad 2,5 min. oso6b). Statystyczny pracujacy
mieszkaniec ma nieco ponad 36 lat, jest lepiej wyksztalcony i zarabia wiecej niz
osoby zamieszkate w innych czesciach kraju. Wiekszos¢ ludnosci mieszka w
miastach (64 proc.). Gtéwnym skupiskiem jest aglomeracja warszawska (ponad 2,8
min os6b). Zarazem Mazowsze jest najwiekszym w Polsce skupiskiem ludnosci
wiejskiej (1,8 mln 0sob):, co czwarta osoba pracuje w rolnictwie.

Dziata tu obecnie prawie poét miliona firm, region wytwarza ponad 20 proc.
PKB.

Region ten, a w szczegdlnosci aglomeracje warszawska, zamieszkujg osoby o
najwyzszych w Polsce dochodach. Przecietne wynagrodzenie przewyzsza o ponad
30 proc. srednig krajowg. W Warszawie i jej okolicach ulokowane sg najwieksze w
Polsce centra handlowe.

Mazowsze jest zagiebiem ogrodnictwa i sadownictwa. Rozwojowi rolnictwa
sprzyja bliskos¢ Warszawy — chtonnego rynku zbytu. Produkcja rolna regionu jest
zapleczem dla sektora przetworstwa zywnosci. Potencjat rolny pozostaje jednak
ciggle niewykorzystany. Dominujq ciggle drobne gospodarstwa, w regionie nadal jest
wiele miejsca zaréwno dla rozwoju nowoczesnego rolnictwa, jak i zwigzanego z

gospodarka rolng przemystu. (Na podstawie oficjalnej strony www.mazovia.pl).
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Gmina Jastrz ebia w powiecie radomskim.

Powiat radomski zajmuje obszar 1.530 km? (153 tys. ha). Usytuowany jest w
potudniowej czesci wojewddztwa mazowieckiego. Zamieszkuje ten teren 143 tys.
0s0b (78,1 proc. ludnosci stanowig mieszkancy obszarow wiejskich). Powiat tworzg
miasto Pionki, miasto i gmina lza, Skaryszew oraz gminy: GoOzd, Jastrzebia,
Jedlinsk, Jedlnia Letnisko, Kowala, Pionki, Przytyk, Wolanéw, Wierzbica, Zakrzew.

Niewatpliwym atutem powiatu jest potozenie w centrum subregionu
radomskiego, miejscu, w ktorym krzyzujg sie strategiczne szlaki komunikacyjne.
Dodatkowym walorem powiatu jest bezposrednie sasiedztwo Radomia, najwiekszego
po Warszawie miasta Mazowsza znaczacego osrodka akademickiego, handlowego i
ustugowego. Na terenie powiatu radomskiego znajdujg sie cenne przyrodniczo
obszary. Wiele miejscowosci znanych jest ze swych walorow rekreacyjnych i
krajobrazowych. Gminy: Pionki, Jastrzebia i Jedlnia Letnisko lezace w czesci na
terenie Puszczy Kozienickiej oraz jej otuliny.

Funkcjonuje tu ponad 1.200 podmiotéw gospodarczych, stanowi to 0,91 proc.
ogolu podmiotow gospodarczych zarejestrowanych na terenie wojewodztwa
mazowieckiego. Male i Srednie przedsiebiorstwa w naszym powiecie produkujg
gtébwnie dla potrzeb lokalnego rynku. Sg to m.in. zaklady sektora spozywczego:
masarnie, piekarnie, zaktady branzy drzewnej, budowlaneji obuwniczej .

Stopa bezrobocia w powiecie radomskim jest zdecydowanie wyzsza od
Sredniej w wojewodztwie mazowieckim i wynosi 30,1 proc., dla poréwnania
w wojewodztwie mazowieckim — 11 proc. (dane z 2007r.). Przyczyn tego zjawiska
nalezy upatrywa¢ w upadku najwiekszych zaktadéw produkcyjnych zaréwno w
Radomiu jak i w gtdwnych osrodkach przemystowych powiatu: Pionkach i Wierzbicy.

W ciggu ostatnich lat pogiebia sie negatywne zjawisko wzrostu liczby
bezrobocia.

W powiecie wystepuje bardzo duzy odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym
(14 proc.) oraz dos¢ niski udziat mieszkancow ponizej 18 lat (29 proc.). W
najblizszych latach na wiejskich obszarach powiatu, uyjmowanych tacznie, wystgpi
staty ubytek liczby mieszkancow. Na terenie powiatu funkcjonuje ponad 17 tys.
indywidualnych gospodarstw rolnych, 17 gospodarstw ekologicznych. Na niewielkiej

powierzchni w gminach powiatu uprawiane sg rosliny przemystowe (buraki cukrowe,
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tyton i rosliny oleiste). Ponad 300 gospodarstw naszego regionu specjalizuje sie w
produkcji mleczarskiej.

Sytuacja dochodowa gospodarstw rolnych na przestrzeni ostatnich lat ulegta
znacznemu pogorszeniu. Produkcje towarowg na rynek prowadzi tylko 1/3
gospodarstw rolnych. Natomiast 2/3 wytwarza zywnos$¢ na zaopatrzenie witasnych
rodzin, szukajgc jednoczesnie dodatkowych zrédet utrzymania.

Przez teren powiatu przebiegajg szlaki kolejowe w kierunku: wschod — zachéd
(Lublin — £6dz) i péinoc — potudnie (Warszawa — Krakow). Wazniejszymi stacjami
kolejowymi sg: Pionki, Jedlnia Letnisko, Wolanéw, Lesiow, Bartodzieje. (Na

podstawie informatora powiatu radomskiego.)
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Okoto 15 km od miasta powiatowego

Radom.

Gmina Jastrzebia jest gming rolniczg srednio intensywng. 30% terenu gminy
potozone jest w strefie chronionej Kozienickiego Parku Krajobrazowego. Obszar ten
(89 km?) odznacza sie ciekawym uksztaltowaniem powierzchni oraz znaczna ilocia
ciekéw wodnych (m.in. rzeka Radomka, Pacynka).

W miejscowosciach Wola Owadowska i Goryn potozonych czesciowo
w otulinie Kozienickiego Parku Krajobrazowego znajduje sie udokumentowane, nie
eksploatowane ztoze wegla brunatnego. Gmina jest w catosci zwodociggowana. 90%
drdg to drogi asfaltowe.

Gmina to nie tylko jej centrum, liczaca prawie tysigc mieszkancéw wies
Jastrzebia, lecz takze 19 sotectw potozonych po obydwu stronach spokojnej
w tych stronach rzeki Radomki:

= Dabrowa Jastrzebska,
= Makosy Nowe,

= Makosy Stare,

= Lewaszowka,

= Goryn,

= Wola Gorynska,

= Wolska Dabrowa,

= Olszowa,

= PBartodzieje,

= Wojciechow,

= Wola Owadowska,

= Owadodw,

= Woalka Lesiowska,

= Kolonia Lesiéw,

= Lesiow,

=  Kozidw,

= Dabrowa Koztowska,
= Brody.
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Liczba gospodarstw domowych ogotem — 1.811, w tym bez uzytkownika
indywidualnego gospodarstwa rolnego — 729, co oznacza ze 1.082 gospodarstwa
domowe uzytkujg gospodarstwo rolne. (Narodowy spis powszechny ludnosci
I mieszkan dla gminy Jastrzebia za 2002r.).

.Pierwszg historyczng wzmianke o Jastrzebi mamy z 1191 roku w tym czasie,
bowiem Kazimierz Sprawiedliwy dziesiecine z niej i sgsiednich Makos (,Mancosino”)
przeznaczyt na uposazenie prelatur w kolegiacie sandomierskiej — Jastrzebia
oddawata ja tam...” — pisze w monografii swej rodzinnej wioski Kazimierz
Mro6z.(Jastrzebia, Warszawa 2002r.).

A zatem gtdbwna wie$s gminy posiada monografie, co rzadko spotkaé, tak w
powiecie jak i w Swiecie, a co z tym faktem taczy sie, gmina moze poszczyci¢ sie
wyjatkowym wzorem nauczyciela, spotecznika, aktywisty i badacza, ktérego
uhonorowata nadajac jego imie najwiekszej na terenie gminy PSP w Jastrzebi.
Poszukiwania archeologiczne dokonane w 1902 i 1903r. pozwalajg zaliczyé
Jastrzebie do szeregu najdawniejszych osad ludzkich na ziemiach polskich. Miejsce
to, wiec posiada skarb, jakim jest bogata historia zwigzana z dziejami panstwa, ale
takze swOj wilasny charakter tworzony przez znaczacych dla tych terendw
mieszkancow i ich zaangazowanie by podnies¢ jej znaczenie w regionie i uczynié

coraz bardziej atrakcyjng dla jej obecnych i przysztych mieszkancow.
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DIAGNOZA

Struktura demograficzna spoteczno  sci lokalnej.

Tab. 1 Struktura demograficzna spoteczno  $ci lokalnej gminy Jastrz  ebia.

Rok 2005 (stan na 31.12.2006) 2006 (stan na 31.12.2 006r.
Liczba mieszkancow 6441 » 6557
w tym: - kobiet 3179 (49%) ~ 3233 (49%)
- mezczyzn 3262 (51%) ~ 3324 (51%)
Liczba urodzen 78 7 95
Liczba zgonow 59 ~ 74
Przyrost naturalny 2,9%0 3,2%o
Liczba zawieranych
76 7 83
malzenstw
Gestosé zaludnienia 72,4 0s6b/km? 73,7 os6b/km?

Z analizy danych demograficznych zauwazamy, ze liczba mieszkancéw na
terenie gminy rosdnie. Nie jest to wzrost znaczacy, jednak tendencja wzrastajgca
utrzymuje sie. Udziat kobiet i mezczyzn w ogolnej liczbie mieszkancow jest
zrownowazony, tylko nieznacznie (ok. 2%) zaznacza sie przewaga mezczyzn.
Podobnie wyglgda sytuacja w wojewoddztwie na obszarach wiejskich (dane GUS za
2005r.). Roczna liczba urodzen przekracza liczbe zgonéw, co ma wplyw na
tendencje odmiadzania spotecznosci lokalnej, ale nie jest to wysoka réznica (19 oséb
w 2005r., 21 os6b w 2006r.). Przyrost naturalny jest wyzszy niz w kraju gdzie
mozemy moéwi¢ o ujemnym przyroscie naturalnym, wyzszy takze od przyrostu w

wojewddztwie mazowieckim, ktéry w 2005r. wynosit nieco powyzej 0 (0,34%).
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Tab. 2 Struktura ludno $ci wedtug przedziatéw wiekowych, pici oraz miejscowo

Jastrz ebia.*

$ci w gminie

] Liczba 0s06b )
Udziat Liczba osob wedtug
) wedtug L
Przedziat | procentowy o najmniejszych
) Ogotem |K M i najwi ekszych o
wiekowy ogotu . warto $ci
. o warto $ci o .
mieszkancow | . i miejscowo $ci
i miejscowo $ci
Lesiow-33
] Brody-1
Jastrzebia-31
0-3 295 136 | 159 | 4% Olszowa-2
Koztow-25
o Wolska Dabrowa-5
Bartodzieje-25
) Olszowa-10
Jastrzebia-127
Lewaszowka-11
4-12 853 417 | 436 | 12% Lesiow-71
Wolska Dabrowa-15
Owadow-79
Brody-15
) Brody-7
Jastrzebia-139
i Wolska Dabrowa-11
13-18 701 319 | 382 | 10% Koztéw-64
Olszowa-11
Owadoéw-61
Lewaszowka-13
Jastrzebia-139 Brody-8
19-24 358 374 | 732 | 11% Owadow-71 Wolska Dabrowa-9
Lesiow-63 Lewaszowka-11
Jastrzebia-163 Lewaszowka-15
25-35 1064 518 | 546 | 16% Lesiow-105 Olszowa-16
Owaddw-96 Wolska Dabrowa-17
Jastrzebia-200 Brody-20
36-50 1284 607 | 677 | 19% Lesiow-114 Olszowa-19
Koztow-103 Lewaszowka-22
Jastrzebia-133 Lewaszdwka-8
51-65 881 410 | 471 | 13% Lesiow-93 Brody-9
Owadoéw-79 Wolska Dabrowa-15
_ Lewaszéwka-15
Jastrzebia-79
o Olszowa-16
66-100 803 492 | 311 | 12% Bartodzieje-63
Wolska Dabrowa-17
Makosy Stare-62
Brody-20

* Uwzgledniono dane za 2006r.

Najwieksza grupa mieszkancéw gminy znajduje sie w przedziale wiekowym
36-50 lat, najwiecej w tej gminie zamieszkuje w Jastrzebi, Lesiowie i Koztowie,

a najmniej w Brodach, Olszowie i Lewaszowce.
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Poroéwnywalng (16%) grupa stanowig osoby w przedziale wiekowym 25-35 lat.
Najwiecej z nich mieszka w Jastrzebi, Lesiowie i Owadowie, najmniej
w Lewaszowce, Olszowie i Wolskiej Dabrowie. Najmniejszg grupe stanowig osoby w
wieku od 0 do 3 lat. Jest to 4% spotecznosci gminy. Najwiecej z nich zamieszkuje w
Lesiowie, Jastrzebi, Koztowie i Bartodziejach, a najmniej
w Brodach, Olszowie i Wolskiej Dgbrowie. Mozemy uznaé, ze pewne miejScOwoscCi
na terenie gminy nalezg do rozwojowych, takie jak: Jastrzebia, Lesiow, Owadow,
Koztéw, a niektére nie majg takiego charakteru i mozna do tej grupy zaliczy¢ Brody,
Olszowa, Wolska Dabrowe, Lewaszowke.

Gestos¢ zaludnienia w gminie Jastrzebia jest ok. 50% mniejsza niz w woj.
mazowieckim gdzie na 1 km? przypada 145 os6b (dane GUS z 2005r.).

Wedtug danych za 2002r. na terenie gminy zamieszkuje tgcznie 1606 rodzin
ogobtem, w tym:

» 318 — malzenstwa bez dzieci

» 1039 — matzenstwa z dzie¢mi

» 249 — jedno z rodzicéw z dziecmi

a w tej liczbie mtode rodziny stanowig 15% (250 rodzin)

» malzenstwa bez dzieci — 24

» malzenstwa z dzie¢mi — 189

» jedno z rodzicobw z dzie¢mi — 37 (Narodowy Spis Powszechny 2002 dla

wojewddztwa mazowieckiego, powiatu radomskiego, gminy Jastrzebia).
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Tendencje gospodarcze w gminie.

Wedtug danych za rok 2006 na terenie gminy Jastrzebia zarejestrowano 255
podmiotow gospodarczych. Najwiecej zarejestrowanych podmiotéw prowadzi:
e ustugi budowlane — 100,
a nastepnie:
» ustugi inne (medyczne, piekarnicze, weterynaryjne, lekarskie, komputerowe) —
34
» ustugi transportowe i handel pojazdéw samochodowych — 30
» ustugi elektryczne — 30
* handel artykutami spozywczo — przemystowymi — 30 (w tym handel obwozny)
-10
* $lusarstwo — 20
» tartacznictwo — 10.
Na terenie calej gminy dziata tylko jedno gospodarstwo agroturystyczne
w miejscowosci Koztéw oraz jeden zaklad pracy chronionej w miejscowosci Dgbrowa
Koztowska.
W roku 2005 ilo$¢ zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych oraz ich

podziat byt na podobnym poziomie.
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Sytuacja i tendencje na lokalnym rynku

pracy.

Tab. 3 Aktywno $¢ ekonomiczna ludno $ciw wieku 15 lat i wi ecej na trenie gminy Jastrz ebia. *

i Wskaznik
L i Aktywni zawodowo Bierni Nieustalony o Stopa
WyszczegOdlnienie |Ogotem zatrudnienia )
. . zawodowo status bezrobocia
razem | pracuj acy | bezrobotni W %
Ogoétem - poziom
) 4766 2897 2342 555 1838 31 49,5 19,2
wyksztatcenia:
wyzsze 161 147 130 17 11 3 82,3 11,6
policealne
) ) 974 743 617 126 220 11 64,1 17,0
i Srednie
zasadnicze
1455 1203 934 269 246 6 64,5 22,4
zawodowe
podstawowe
ukonczone,
nieukonczone
) 2162 797 656 141 1358 7 30,4 17,6
i bez
wyksztatcenia
szkolnego
nieustalony 14 7 5 2 3 4 50,0 28,6
w tym: w wieku
) 3459 2689 2138 551 739 31 62,4 20,5
produkcyjnym

* Stan na grudzien 2002r. (na podstawie narodowego spisu powszechnego ludnosci

I mieszkancéow).

Stopa bezrobocia ws$rdod mieszkancow gminy Jastrzebia w  wieku

produkcyjnym w 2002r. osiggneta 20,5%, natomiast wskaznik zatrudnienia w tej

samej grupie to 62,4%. Najwiekszy wskaznik zatrudnienia jest w$rod osob z

wyzszym wyksztatlceniem (82,3%) natomiast najmniejszy wsrdd grupy mieszkancow

z wyksztatceniem podstawowym ukonczonym, nieukonczonymi i bez wyksztatcenia

szkolnego. Jest to grupa o najwiekszym procencie biernych zawodowo, stosunkowo

niewielkiej liczbie aktywnych zawodowo pracujgcych i rejestrujgcych sie w PUP jako

poszukujgcych pracy.
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Tab. 4 Aktywno $¢ ekonomiczna ludno $ci w wieku 15 lat i wi

ecej z podziatem na pte ¢ w gminie

Jastrz ebia.
Mezczy zni Kobiety
Q =
S s 13 S <
— X ' ™ S
c > = ol E & = =y ~ =
5 O = S w = @) = Z z
S 5 hd 3 I 3| S o =l & 3 ® o o | € 8 9
N © 3 o ¢ 3|8 5 z|8 ¢ & 3 = | R ol|lx &
o =g 8 N o 2| 3 ; 0w £ — o S O € | € ¢
N @ = ) sl o £ 2 3 5 o @ B |3 N 5
0 o a Nl @ & = S N g = o E‘ g 2
2 = g 5 |8 s 8| £ %28
Ogotem 2383 |1.356 268 749 68,4 57,1 2.383 | 986 287 1.089 53,9 41,7
poziom 56 46 6 4 92,9 82,1 105 84 11 7 93,1 82,4
wyksztalceni a:
wyzsze
policealne i | 409 292 40 75 81,6 71,7 565 325 86 145 73,9 58,5
srednie
zasadnicze 842 602 133 105 87,5 71,7 613 332 136 141 76,8 54,5
zawodowe
podstawowe 1069 | 412 89 564 47,0 38,7 1.093 | 244 52 794 27,2 22,4
ukonczone i
nieuko nczone
i bez
wyksztalcenia
szkolnego
nieustalony |7 4 1 80,0 80,0 7 1 2 2 60,0 20,0
w tym w | 1869 | 1.268 266 325 82,5 68,2 1.590 | 870 285 414 73,6 55,4
wieku
produkcyjnym

* Dane za 2002 r. ( na podstawie narodowego spisu powszechnego ludnosci i

mieszkancow).

Mozemy stwierdzi¢, ze grupa mieszkancoéw w wieku produkcyjnym w 2002 r.

dzielita sie na wiekszg ilosciowo grupe mezczyzn (1.869) i mniejszg grupe kobiet

(1.590). Mniejsza ilosciowo grupa kobiet przewyzsza grupe mezczyzn poziomem

wyksztalcenia wyzszym i policealnym srednim. Mezczyzni w przewazajgcej czesci

posiadajg wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz podstawowe ukonczone lub

nieukonczone, pomimo to przewyzszajg wskaznik zatrudnienia kobiet zaréwno w

jednym przedziale jak i drugim.

Grupa kobiet biernych zawodowo (414) przewyzsza grupe mezczyzn (325).

Wspotczynnik zatrudnienia kobiet jest blisko 13 punktow procentowych mniejszy niz
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u mezczyzn. Nasuwa sie wniosek, ze na rynku pracy mogg panowac nieréwne
zasady zatrudnienia kobiet i mezczyzn, dyskryminacja kobiet z powodow zwigzanych
z ich miejscem zamieszkania lub rolg petniong w rodzinie, moze to by¢ takze wynik
stereotypow panujgcych wsréd pracodawcow. Wyniki tego typu sugerujg, ze dopiero
dokiadne ustalenie przyczyn takiego stanu rzeczy moze przyczyni¢ sie do zmiany
sytuacji, ktora wydaje sie niepokojaca.

Z analizy danych tabeli wynika rowniez inny wniosek, a mianowicie w grupie
mezczyzn w wieku produkcyjnym - 1.268, 1.356 0sOb jest pracujgcych, podobnie
rzecz ma sie z kobietami w grupie poprodukcyjnej — 870 oséb, 986 jest pracujacych.
Oznacza to, ze 88 mezczyzn i 116 kobiet w wieku poprodukcyjnym jest aktywna
zawodowo w przypadku gdy procent bezrobocia zaréwno w jednej jak i w drugiej
grupie jest bardzo wysoki i duza grupa mtodych ludzi pozostaje bez pracy.

Z wynikow tabeli nalezy takze wnioskowa¢, ze grupe o0s6b w wieku
poprodukcyjnym stanowig w wiekszosci kobiety. Potrzeba kolejnych analiz, aby
stwierdzi¢, czym jest to spowodowane. Jednak opieka lekarska w przedziale

geriatrycznym powinna bra¢ pod uwage tego typu przesuniecie.
Tab. 5 Ludno $¢ wedtug gtébwnego 2zrddta utrzymania, grup wieku oraz pici w gminie

Jastrz ebia.*

Wyszczegolnienie Ogétem Utrzymuj gca sie
Z pracy na wiasny rachunek Z emerytur zrent
najemne;j razem wiym w
swoim
gospod.
rolnym
w wieku - ogétem 6.279 2.717 1.362 999 1.145 474
0-14 lat 1.513 897 340 234 38 44
15-19 lat 576 289 156 98 34 40
20-29 lat 950 550 191 144 37 45
30-39 lat 769 432 200 142 21 45
40-49 lat 887 395 313 241 45 59
50-59 lat 545 142 143 121 111 97
60-64 lata 189 10 6 6 136 35
65 lat i wy zej 850 2 13 13 723 109
Mezczyzni 3.176 1.462 713 518 466 219
Kobiety 3.103 1.255 649 481 679 255

* Dane za 2002 r. (na podstawie narodowego spisu powszechnego ludnosci i

mieszkancow).
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Najwiekszg grupe mieszkancoOw Gminy stanowig osoby utrzymujgce sie z
pracy najemnej (2.717), drugg grupe stanowig utrzymujacy sie z emerytur (1.145)
oraz poréwnywalng osoby czerpigce dochdd z gospodarstwa rolnego (999). Nalezy
zaznaczyc¢, ze Gmina Jastrzebia ze wzgledu na potozenie, posiadane zasoby, brak
zaktadow pracy, nalezy do Gmin rolniczych, zatem wynik badania stwierdzajacy, ze
gtdbwnym zrodiem utrzymania mieszkancéw jest praca najemna moze sugerowac, iz
dziatalnos¢ rolnicza nie daje mozliwosci utrzymania sie z powodow, ktére majg swoje
usytuowanie miejscowe lub siegajg gtebiej do tendencji gospodarczych panstwa i
polityki rzadu wobec rolnictwa. Pokazna liczba os6b utrzymujgcych sie z emerytury to
Swiadectwo starzejgcego sie spoteczenstwa, moze to rowniez sugerowaé, ze poziom
zamoznosci nie jest wysoki, poniewaz wysokos¢ swiadczen emerytalno-rentowych
jest bardzo niska, a potrzeby ludzi w wieku poprodukcyjnym zwiekszajg sie jesli
rozpatrywac je pod katem potrzeby utrzymania dobrego stanu zdrowia.

Wiekszg grupe wsrdéd utrzymujacych sie z emerytur stanowig kobiety, bo 22%
0gO6tu swojej grupy, grupa mezczyzn utrzymujgca sie z podobnego zrodia to 14%
swojego przedziatu. Sytuacja z rentg jako gitdbwnym zrédiem utrzymania ma sie
podobnie; 18% kobiet i 6% mezczyzn. Najwiekszg grupe utrzymujgcych sie z

gospodarstwa rolnego stanowig osoby w przedziale wiekowym od 40 do 49 lat.

Tab. 6 Ludno $¢ wedlug zrodta utrzymania, grup wieku oraz pici w gminie Jastrz ebia. *

Wyszczegolnienie Ogodtem Posiadaj acy wlasne zrodio Utrzymywani
utrzymania
Razem 6279 3519 2760
0-14 lat 1.513 1.513
15-19 lat 576 58 518
20-29 lat 950 579 371
30-39 lat 769 610 159
40-49 lat 887 757 130
50-59 lat 545 487 58
60-64 lat 189 183 6
65 lat i wi ecej 850 845 5
Mezczyzni 3.176 1.854 1.322
Kobiety 3.103 1.665 1.438

* Dane za 2002 r. (na podstawie narodowego spisu powszechnego ludnosci

[ mieszkancow).
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Grupg bedacag w 100% na utrzymaniu sg osoby w przedziale wiekowym od 0
do 14 lat, w kolejnym przedziale wiekowym od 15 do 19 lat 10% oséb posiada juz
wiasne zrédto utrzymania. Udziat procentowy osigga apogeum w przedziale 65 lat i
wiecej, co moze sugerowa¢ posiadanie sSwiadczenia emerytalno-rentowego,
natomiast drugg bardzo duzg grupa stanowi przedziat 40-49 lat (757 os6b) posiadajg
wiasne zrédto utrzymania.

Wsrod utrzymywanych wiekszg grupe stanowig kobiety (46% liczby kobiet, a
mezczyzni 41% liczby mezczyzn), z czego trudno wycigga¢ dalsze wnioski
poniewaz brakuje szczegOtowych danych, a mianowicie analizy przedziatow

wiekowych z podziatem na ptec.

Tab. 7 Uzytkownicy gospodarstw rolnych wedtug grup obszarowych powierzchni u zytkéw

rolnych oraz grup wieku i ptci w gminie Jastrz ~ ebia.*

Wyszczegolnienie Ogotem Wedtug grup obszaréw u zytkéw rolnych
do 1 ha 1-2 2-5 5-10 10hai
wiecej
Ogotem 1079 161 193 307 303 115
W wieku 29 lat i 104 10 19 38 28 9
mniej
30-39 lat 234 32 46 72 61 23
40-49 lat 354 45 59 87 118 45
50-54 lata 137 23 18 31 40 25
55-59 lat 73 10 15 23 18 7
60-64 lata 41 4 8 17 9
65 lat i wi ecej 136 37 28 39 29 3
Mezczyzni 672 99 104 190 200 79
Kobiety 407 62 89 117 103 36

* Dane za 2002 r. (na podstawie narodowego spisu powszechnego ludnosci
[ mieszkancow).

Na terenie Gminy Jastrzebia najwiekszg czes¢ stanowig gospodarstwa rolne o
powierzchni od 2 do 5ha uzytkéw rolnych (307 gospodarstw), drugg grupe
poréwnywalng ilosciowo stanowig gospodarstwa o powierzchni od 5 do 10ha
uzytkdw rolnych (303 gospodarstwa). Oznacza to ze, ponad 50% wszystkich
gospodarstw to gospodarstwa mate, a tylko 115 ogotu gospodarstw, tj. 10% stanowig

gospodarstwa powyzej 10 ha. Stosunkowo duzy procent, bo 15 obejmujg
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powierzchnie do lha uzytkdw rolnych. Mozna doszukiwac¢ sie zwigzkoéw danych

otrzymanych z powyzszego zestawienia z tabelg dotyczacg zrodet utrzymania

mieszkancow Gminy. Posiadanie gospodarstwa rolnego o tak niewielkiej powierzchni

nie moze stanowi¢ wystarczajgcego zrédta utrzymania, dlatego tez ponad 43%

mieszkancOw utrzymuje sie z pracy najemnej jako gidwnego zrodta utrzymania. W

przewazajgcej mierze uzytkownikami gospodarstw rolnych sg mezczyzni. W kazdym

przedziale obszarowym najwiecej uzytkownikow przypada na wiek od 40 do 49 roku

zycia. Najmniejszg grupe uzytkownikow stanowig osoby w przedziale wiekowym 60-

64 lata. Grupa powyzej 65 roku zycia jest trzykrotnie wieksza.

Tab. 8 Bezrobotni zarejestrowani wg stanu na dzie

n 31 grudnia*

Rok
2003 2004 2005 20061

Liczba
bezrobotnych
ogotem 817 752 707 680
w tym kobiety 417 375 389 381
udziat
procentowy 51 49 55 56
kobiet
* Wedtug danych PUP-Radom z 2007r.
Tab. 9 Bezrobotni z prawem do zasitku wg stanu na dzie  h 31 grudnia*

Rok
Liczba 2003 2004 2005 2006
bezrobotnych
ogotem 137 136 122 123
w tym kobiety 32 43 52 37
udziat
procentowy 23 31 42 30
kobiet

* Wedtug danych PUP-Radom z 2007r
Tab. 10 Struktura bezrobotnych w 2006r.*

Bezrobotni Ogétem Kobiety
do 25 roku zycia 163 87
ktérzy uko nczyli szkot ¢ 12 8
wyzszg do 27 r. z.
powy zej 50 r. z. 92 27
bez kwalifikacji zawodowych 257 117
niepetnosprawnych 8 5

* Wedtug danych PUP-Radom z 2007r
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Tab. 11 Struktura bezrobotnych wg czasu pracy pozostawania bez pracy
Bezrobotni Ogoétem Kobiety
do 1 miesi gca 35 13
1-3 m-cy 75 22
3-6 m-cy 75 31
6-12 m-cy 108 55
12-24 m-cy 113 61
powy zej 24 m-cy 274 199
* Wedtug danych PUP-Radom z 2007r
Tab. 12 Struktura bezrobotnych wg sta  zu pracy w 2006r.*
Bezrobotni Ogotem Kobiety
do 1 roku 151 73
1-5 lat 88 49
5-10 lat 84 54
10-20 lat 94 58
20-30 lat 50 18
30 i wiecej 7 1
bez stazu 206 128
* Wedtug danych PUP-Radom z 2007r
Tab. 13 Struktura bezrobotnych wg wieku wg stanu na dzie h 31 grudnia*
2003 2004 2005 2006
Rok
Przedziat . ) . . . ) . )
) ogOtem | kobiety |ogélem  kobiety qgétem  kobiety ogdtem  kobiety
wiekowy
15-17 lat 0 0 0 0 X X X X
18-24
227 127 201 111 169 93 163 87
lata
25-34
232 119 208 110 218 129 195 127
lata
35-44
194 111 169 93 158 95 152 95
lata
45-54
145 55 148 57 135 67 137 68
lata
55-59 lat 18 5 22 4 20 5 27 4
60
lat

* Wedtug danych PUP-Radom z 2007r
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Tab. 14 Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

. Policealne i ) Gimnazjalne

Wyzsze i érednie Ogolnoksztatc ace Zasadnicze . L

Lata i poni zej
zawodowe
ogotem | kobiety | og6tem | kobiety | ogbtem |kobiety pgdtem kobiety | ogbélem | kobiety

2003 18 13 145 94 25 21 329 182 300 107
2004 18 13 144 85 24 22 299 161 267 94
2005 16 11 150 100 24 20 277 161 240 97
2006 26 16 141 93 41 31 249 149 223 92

* Wedtug danych PUP-Radom z 2007r

Tab. 15 Bezrobotni zaktywizowani w latach:

Rok 2003 2004 2005 2006

Rodzaj og6tem | kobiety |og6tem obiety ogétem kobiety ogptem kohiety

aktywizaciji

osoby, ktére
otrzymaty 0 0 0 0 0 0 0 0

stypendium
naukowe

osoby, ktére
rozpoczety 21 17 16 9 33 22 4 4

staz

osoby, ktére

rozpoczety X X 6 4 6 2 0 0

przygotowanie
zawodowe

osoby, ktére

szkolenie

osoby, ktére

otrzymaty X X 1 1 18 8 5 2
dodatek

aktywizacyjny

osoby, ktére

interwencyjne

osoby, ktére
publiczne

* Wedtug danych PUP-Radom z 2007r

Tab. 16 Udziat procentowy bezrobotnych w populacji gminy Jastr zebia

Rok Liczba ludno $ci Liczba bezrobotnych Udziat procentowy
2003 6438 817 13
2004 6506 752 12
2005 6599 707 11
2006 6607 680 10

* Wedtug danych PUP-Radom z 2007r
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Analiza danych Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu oraz danych dziatu
ewidencji ludnosci Urzedu Gminy Jastrzebia pozwalajg na ustalenie tendencji, jakie
wystepujg na terenie gminy. Od 2003r. sukcesywnie maleje liczba bezrobotnych,
natomiast rosnie liczba ludnosci. Obserwujemy w zwigzku z tym zmniejszenie sie
udziatu procentowego bezrobotnych w populacji z 13% w 2003r. do 10% w 2006r.

Bezrobotni to duza grupa petnoletnich mieszkahcow gminy. Zauwaza sie na
przestrzeni ostatnich czterech lat przewage udzialu procentowego kobiet
w tej grupie z tendencjg wzrastajgcg w ciggu ostatnich dwdch lat (55% w 2005r. i
56% w 2006r.) Tylko niewielki procent grupy os6b bezrobotnych stanowig ci, ktorzy
otrzymujg zasitek dla bezrobotnych. Udziat ten to 17-18%. Natomiast wsrod
otrzymujacych zasitek kobiety stanowig srednio 31%. Mozna wywnioskowac, ze
pozycja kobiet jest stabsza na rynku pracy i rzadziej podejmujg zatrudnienie od
mezczyzn.

Najwiekszg grupe ws$rod bezrobotnych stanowig osoby bez kwalifikacji
zawodowych (257na 680 wszystkich zarejestrowanych w 2006r.). Drugg pod
wzgledem ilosciowym grupg sg miodzi bezrobotni do 25 roku zycia (163 na 680
wszystkich zarejestrowanych w 2006r.). Do znaczacych ilosciowo grup mozna
zaliczy¢ osoby powyzej 50r.z. (92 na 680 wszystkich zarejestrowanych w 2006r.).
Stosunkowo niewielki udziat wsrdd bezrobotnych majg niepetnosprawni, bo 8 osob
(w tym 5 kobiet na 680 zarejestrowanych w 2006r.). Analizujgc bezrobotnych wedtug
czasu pozostawania bez pracy stwierdzamy, ze najwieksza grupa to pozostajgcy bez
pracy powyzej 24 miesiecy (247 osoby na 680 zarejestrowanych), stanowi to 40%
0gotu.

Zestawienie tej grupy wedlug stazu pracy nasuwa kolejne niepokojace
wnioski. Najwiekszg grupe stanowig osoby bez stazu pracy (206 na 680
zarejestrowanych), a kolejng ilosciowo grupe stanowig osoby ze stazem do
1 roku (151). Lacznie to 357 0so6b i ponad 50% wszystkich zarejestrowanych.

Najwiekszg grupe bezrobotnych stanowig takze ludzie mtodzi w wieku od 18
do 34 lat. Drugg poréwnywalng grupe stanowig osoby w wieku od 35 do 54 roku
zycia.

Badajac grupe bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia stwierdzamy, ze
sredni poziom wyksztalcenia tej grupy rosnie. Dla przykladu wyksztatcenie
zasadnicze w 2003r. miato 329 os6b natomiast w 2006r.jest 249 osoby, podobnie

Sytuacja ma sie z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej, wyksztalcenie
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ogoblnoksztalcace miato w 2003r. 25 oséb, a w 2006r. mialy 41 osoby, podobna
tendencja dotyczy wyksztalcenia wyzszego.

Jezeli chodzi o poziom wyksztalcenia w podziale na pte¢ bezspornie kobiety
stanowig ok. 60% przedziatu o0 wyksztalceniu wyzszym, policealnym
i Srednim zawodowym oraz ogolnoksztalcgcym i zasadniczym. Tylko w grupie
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej przewazajg mezczyzni — prawie trzykrotnie.

Sam sie nasuwa wniosek, ze kobiety, pomimo, ze sg grupg o wiele bardziej
wyksztalcong od mezczyzn stanowig wiekszg grupe bezrobotnych, rzadziej
otrzymujg ptatne zatrudnienie, w niewielkim procencie korzystajg z zasitkow dla
bezrobotnych. Tak, wiec, stanowig -18%. Jest to niewykorzystany potencjat na
terenie gminy, ktory nalezatoby zaktywizowac i zmobilizowa¢ do asertywnych decyzji
na rzecz rodzin i spotecznosci lokalnych.

Rozwazajagc dane dotyczace aktywizacji zauwazamy, ze w grupie 0sOb
rozpoczynajgcych szkolenie procent kobiet jest znikomy, jednak grupe
rozpoczynajacych staz i przygotowanie do zawodu kobiety zdominowaly. Warto
pamieta¢, ze priorytetem w ostatnich latach dla instytucji aktywizujgcych
bezrobotnych byly kobiety i dla nich tworzono wiele programéw. Pozostate formy
aktywizacji rozktadaty sie w podziale na pte¢ bardzo odmiennie. Trudno doszukiwac¢

sie tu tendencji.
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Sytuacja mieszkaniowa i infrastruktura.

Teren Gminy Jastrzebia zabudowany jest w wiekszos$ci budynkami
jednorodzinnymi, nalezgcymi do oséb fizycznych — 1.399 mieszkan zgodnie z planem
zagospodarowania przestrzennego, nad wykonaniem, ktdrego czuwa Urzad Gminy.
Ponadto znajdujg sie tu mieszkania bedgce wtasnoscig Gminy — 5, skarbu panstwa —
2, wspoélnoty mieszkaniowej — 53 i pozostatych podmiotow — 3, liczba lokali
socjalnych wynosi 3. Najwiecej budynkéw stanowig te wybudowane w latach 1945-
1970, bo 474 budynki ( na 1464 budynki zamieszkate stale — ogdtem), nastepna
grupa to budynki wybudowane w przedziale 1979-1988 (393 budynki) i w latach
1989-2002 — 284 budynki.

Najwiecej mieszkan posiada metraz od 60 do 79m? powierzchni uzytkowej
(356 na 1464 budynki zamieszkate stale).Drugg duzg grupe stanowig mieszkania o
powierzchni od 80-99m? (303 budynki), najmniej wystepuje mieszkan o powierzchni
200m? i wiecej, bo 33. Metraz ponizej 30m? posiada 39 budynkéw. Zaséb budynkéw
w wiekszosci wyposazony jest w wodocigg z sieci lub lokalny, tj. 1.196 budynkow.
Ustep sptukiwany posiada jednak 823 budynki w tym w 100% do urzadzenia
lokalnego, poniewaz brak sieci odprowadzajgcej scieki na terenie Gminy. Podobnie
wyglada wyposazenie w tazienke (860 mieszkan w tym 791 wyposazonych w cieptg
wode). Mieszkancy w wiekszosci (1.229 budynkdéw) korzystajg z gazu z butli,
poniewaz teren Gminy nie jest zgazyfikowany. Niewiele ponad potowe mieszkan
posiada indywidualne centralne ogrzewanie (759 mieszkan), pozostate budynki
ogrzewane sg z pieca i 55 mieszkan posiada zbiorowe centralne ogrzewanie, ktére
jest wkasnoscig Gminy.

Przecietna powierzchnia uzytkowa w m? na 1 osobe wynosi 19. Najwiecej jest
budynkéw (387), w ktérych érednio na jedng osobe przypada ponad 30m?
powierzchni uzytkowej. Ponizej 5m? powierzchni uzytkowej na jednego mieszkanca
ma 17 budynkow.

Ogoétem gospodarstw domowych wedtlug stanu na 2002 rok w Gminie
Jastrzebia byto 1.811 w tym 306 stanowito jednoosobowe gospodarstwa domowe i
najwiecej, bo 69 z nich zajmowalo mieszkania o liczbie izb 4, najmniej, bo 7

mieszkania jednoizbowe.
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Gospodarstw dwuosobowych byto 336 i 97 z nich zamieszkiwato w budynkach
dwuizbowych, a tylko 2 w jednej izbie.

Trzyosobowe gospodarstwa domowe, ktorych bylo 309 zajmowaly w
wiekszosci (85) budynki czteroizbowe i tylko jedno z nich zamieszkiwato w jednej
izbie. Gospodarstw domowych o liczbie 4 naliczono 355 w tym prawie 1/3, bo 119
zajmowato 5 i wiecej izb, natomiast trzy sposréd nich mieszkato w jednej izbie. Pie€ i
wiecej cztonkdéw gospodarstwa domowego to liczba 505 i duza ich czes¢, bo 191
mieszkato w budynkach o liczbie izb 5 i wiecej, jedna z tych rodzin zajmowata
budynek jednoizbowy, 61 z nich takze mieszkato w dwdch izbach.

Przecietna liczba os6b w gospodarstwie domowym wynosi 3,47 (Narodowy
Spis powszechny ludnosci i Mieszkan 2002 dla Wojewoddztwa Mazowieckiego,

Powiatu Radomskiego Gminy Jastrzebia, W-wa 2003)
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Opieka zdrowotna.

Na terenie Gminy znajdujg sie dwa zaklady opieki zdrowotnej. Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej z siedzibg w Jastrzebi zajmuje budynek przystosowany do
0s6b niepetnosprawnych i spetniajgcy obowigzujgce standardy takze w ramach
prawa unijnego. W zakladzie jest zatrudnionych trzech lekarzy, 3 pielegniarki i dwie
osoby stanowigcej pozostaty personel. Zaktad obstuguje okoto 3400 pacjentéw z
terenu Gminy. Lekarze pracujacy posiadajg specjalizacje z choréb wewnetrznych,
pediatrii, medycyny ogollnej i medycyny rodzinnej. Zatrudnienie w stosunku do
potrzeb jest wystarczajgce, podobnie wyglgda sytuacja z wyposazeniem zakiadu,
ktGre zabezpiecza potrzeby pacjentéw i personelu. W Osrodku Zdrowia mozna
skorzysta¢ wedtug potrzeb z aparatu USG z sondami do badania jamy brzusznej,
tarczycy i piersi, aparatu EKG, spirometru. Mozna wykona¢ podstawowe badania
typu morfologia krwi, badanie moczu. Ustugi lekarskie obejmujg takze wizyty
domowe oraz wizyty szkolne w szkotach podstawowych znajdujacych sie na terenie
Gminy. Szkoty objete sg takze opiekag pielegniarska. Zaktad prowadzi programy
profilaktyczne, m.in. choréb uktadu krgzenia i przewlektej obturacyjnej choroby ptuc.
Opieka nad dzieémi chorymi i zdrowymi zostala rozdzielona cezurg czasowa,
ustalono inne przedziaty przyje¢ dzieci zdrowych i chorych. Pod opiekg osrodka
znajduja sie osoby niepetnosprawne, w tym dzieci do 18 roku zycia.

Liczba pacjentow powyzej 60 roku zycia wynosi 620. Grupa ta stanowi 18%
wszystkich pacjentéw. W opinii kierownika ZOZ obserwuje sie potrzebe
zorganizowanej formy pomocy osobom starszym.

Zestawienie problemow zdrowotnych pacjentéw PZOZ w Jastrzebi:
1. Liczba dzieci z wadami postaw i kregostupa — 70

Liczba dzieci z wadami wzroku — 65

Liczba dzieci z wadami stuchu — 4

Liczba dzieci z wadami wymowy — 30

o bk 0N

Liczba zachorowan na:
= gruzlice -1
= dychawice oskrzelowg — 40
= uklad pokarmowy — 200
= uktad krgzenia — 230
= cukrzyce — 60
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= nowotwory — 38
* nerwice — 25
= choroby psychiczne — 5

Liczba dzieci opdéznionych w przyjmowaniu szczepien — 3 w tym i z powodu
zaniedbania rodzicéw — 3.

Nalezy zaznaczyé, ze dane dotyczace nerwic i chorob psychicznych sg
niepetne. Trudnosci 25w zebraniu danych dotyczg takze réznego typu uzaleznien,
np. od alkoholu, nikotyny czy narkotykéw, oraz zachorowan na AIDS (dane z roku
2005 na podstawie ankiety zatwierdzonej przez kierownika ZOZ).

Na terenie Gminy znajduje sie rowniez Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Z siedzibg w Bartodziejach, ktory ma wyznaczone dni otwarcia rowniez w Jastrzebi.
Opiekg swa obejmuje okoto 3.100 pacjentow. Warunki lokalowe w Bartodziejach jak i
w Jastrzebi zaspokajajg potrzeby o0séb niepetnosprawnych. W zestawieniu
znaczacych probleméw zdrowotnych znajdujg sie réwniez cukrzyca, choroby
kregostupa i wady postawy, uklad krgzenia i uktad pokarmowy, rowniez
zlokalizowano przypadki niedozywienia. Na terenie Gminy znajduje sie jeden punkt
apteczny w miejscowosci Jastrzebia, usytuowany bardzo blisko zaktadow opieki
zdrowotnej. Takze ten punkt jest przystosowany do o0sOb niepetnosprawnych.
Gabinet stomatologiczny usytuowano w tym samym budynku. Ustugi dostepne sg w
zakresie ubezpieczenia jak tez prywatnie.

Z pewnoscig do niedoboréw opieki zdrowotnej na terenie Gminy Jastrzebia
nalezy zaliczy¢ brak ustug specjalistycznych psychologa, ginekologa oraz dostepu do
punktu opieki nad osobami uzaleznionymi. Niedoborem jest takze brak dziatan
promujacych zdrowie oraz zabezpieczajgcych ustugi rehabilitacyjne dla wcigz
powiekszajacej sie grupy oséb starszych i z wadami postaw kregostupa.
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Tab. 16 Osoby niepetnosprawne wedtug kategorii niepetnosprawno

grup wieku, poziomu wyksztatcenia oraz aktywno

§ci ekonomicznej w gminie Jastrz

$ci, ptci, ekonomicznych
ebia.*

Wyszczegolnienie

Osoby niepetnosprawne

ogotem prawnie tylko biologicznie

razem | mezczyzni | kobiety [razem |m ezczyzni | kobiety |razem |m ezczyzni | kobiety
Ogotem 546 283 263 419 234 185 127 49 78
Wedtug 69 35 34 47 23 24 22 12 10
ekonomicznych
grup wieku
przedprodukcyjny
- produkcyjny 272 168 104 251 155 96 21 13 8
- mobilny 99 53 46 91 48 43 8 3
- niemobilny 173 115 58 160 107 53 13 8 5
Poprodukcyjny 205 80 125 121 56 65 84 24 60

* Dane za 2002 r. (na podstawie narodowego spisu powszechnego ludnosci i

mieszkancow).

Z analizy danych wynika, ze 9% spoteczenstwa Gminy Jastrzebia

(liczba ludnosci ogétem w 2002r. — 6.279) stanowig osoby niepetnosprawne, z tego

272 osoby, tj.

4% to osoby w wieku produkcyjnym, a 205 oséb w wieku

poprodukcyjnym, w wieku przedprodukcyjnym jest 69 osob. W wiekszosci osoby te

niepetnosprawnos¢ majg orzeczong prawnie, tj. 76% wszystkich niepetnosprawnych.

W grupie o0séb tylko biologicznie niepetnosprawnych wiekszos¢ stanowig kobiety (78

ze 127 ogo6tem) w tym 60 znajduje sie  w wieku poprodukcyjnym. Mezczyzn w tej

grupie jest natomiast 24.
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Charakterystyka zycia

kulturalnego.

Na terenie gminy brak placowek, ktére statutowo zajmowalyby sie
rozwijaniem zainteresowan miodziezy i dzieci, oraz kulturg szeroko pojeta.
Rozwijaniem zainteresowan, organizacjg imprez sportowo-kulturalnych zajmujg sie,
zatem szkoty w ramach realizowania wtasnych zadan, uznajac, ze szkota nie tylko
uczy, ale tez bawi i rozwija.

W gminie Jastrzebia znajdujg sie trzy biblioteki publiczne w
miejscowosciach: Jastrzebia, Lesiow oraz Makosy Stare. W bibliotece z siedzibg w
Jastrzebi udostepnione sg komputery z mozliwoscig dostepu do Internetu.

Gtébwnym inicjatorem zycia sportowego na terenie gminy jest klub
sportowy ,Akcja I” zrzeszajacy pitkarzy, w tym grupy juniorow.

W miejscowosciach Jastrzebia i Lesiow dzialajg kota gospodyn
wiejskich.

Szkoty podstawowe w Koztowie, Lesiowie i Owadowie organizujg w
okresie letnim festyny rodzinne animujac w ten sposob spotecznosé lokalng do

samoorganizaciji.
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Zasoby transportowe i komunikacyjne.

Potgczenie mieszkancow gminy z najblizszym miastem Radomiem
obstuguje autobus podmiejski literowy ,L”. Gmina znajduje sie w dwoch strefach (1 i
II), co wigze sie ze zréznicowanym kosztem biletow. Przez tereny gminy przejezdzajq
rowniez autobusy PKS. Zaréwno jeden jak i drugi rodzaj potaczenia nie zaspakajajg
potrzeb mieszkancéw, a ponadto znajdujg sie miejscowosci, z ktorymi nie ma
zadnego potgaczenia, albo jedno na dobe. Przez teren gminy przechodzi linia
kolejowa i w miejscowosci Lesiow oraz Bartodzieje znajdujg sie stacje PKP. W
gminie uzytkowane sg dwa autobusy przeznaczone gtdéwnie do transportu dzieci
szkolnych. Sprawng komunikacje uzupetnia rowniez bus dla niepetnosprawnych
obstugujacy gtownie dowdz dzieci niepetnosprawnych z terenu gminy do szkét poza

jej granice. Autobusy sg wtasnoscig gminy.
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Stan bezpiecze nstwa.

Instytucjg, ktérej gidbwnym zadaniem jest utrzymywanie porzadku na
terenie gminy jest Posterunek Policji w Jastrzebi. Na posterunku pracuje pieciu
policjantéw. Kierownik, asystent dochodzeniowo-sledczy, dwdch dzielnicowych oraz
referent dochodzeniowo-sledczy. Zatrudnieni posiadajg wymagane wyksztatcenie,
jednak zabezpieczenie posterunku w potrzebny sprzet nie spelnia w peni
wymaganych standardow.

Kadra policyjna zajmuje sie nie tylko interwencjami i monitorowaniem
terenu, ale takze podejmuje dziatalnos¢ profilaktyczng w formie prelekcji w szkotach,
dotyczacych zasad odpowiedzialnosci dzieci i miodziezy za przestepstwa i
wykroczenia, a takze realizuje programy prewencyjne ,,Czuje sie bezpiecznie” i
» Bezpieczna Szkota”.

W roku 2005 na terenie gminy mialo miejsce 29 wypadkéw
komunikacyjnych, w tym pod wptywem alkoholu 3. Policjanci zatrzymali 24 prawa
jazdy. Zdaniem kierownictwa jedng z przyczyn moze byC¢ niewystarczajgce
oznakowanie drég. Bezpieczenstwo rowerzystow i pieszych na drogach mozna by
podniesS¢ poprzez drobne zabiegi umieszczania swiatet odblaskowych w miejscach

widocznych, szczegdlnie w okresie jesiennym i zimowym.

Tab. 17 Rodzaje przestpstw i wykroczen w roku 2005r.*

Lp. Wyszczegolnienie Przest epstwo Wykroczenie
1. | Kradziez mienia 33 14

2. | Kradziez z wlamaniem 9

3. Nietrzezwi kierujacy 25 2

4. | Uszkodzenie mienia 8 13

5. | Falszerstwo

6. Bojki i pobicia 2

7. | Szalbierstwo - 17

8. | Znecanie 4

* Na podstawie ankiety zatwierdzonej przez kierownika jednostki

Najwiekszym, zatem problemem sg kradzieze oraz niebezpieczna jazda
kierowcdw. Zarowno jeden jak i drugi problem tatwiej rozwigzac¢ stosujgc diugofalowg
prewencje. Policjanci interweniujg takze w przypadkach przemocy. W ramach tych
dziatan prowadzona jest niebieska linia oraz wspotpraca z GOPS. Wedtug danych
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posterunku najczesciej spotykanymi ofiarami przemocy sg kobiety, nastepnie osoby
starsze, a w dalsze] kolejnosci dzieci, najmniej dotknieci tym problemem sg
mezczyzni, oni mieszczg sie zwykle w grupie sprawcow. W 2005r. policjanci
interweniowali w sprawach konfliktbw domowych 43 razy, w tym w 8-u przypadkach
sprawy skierowano do sadu, takze w o$miu przypadkach zatozono niebieskie karty.

W szczegolnych sytuacjach mieszkancy mogg réwniez korzystaé z
pomocy Komendy Miejskiej Policji w Radomiu, dotyczy to kazdego rodzaju
interwenciji.

W gminie Jastrzebia prowadzi dziatalnos¢ takze Ochotnicza Straz
Pozarna, ktorej statutowymi zadaniami sg ochrona przeciwpozarowa oraz edukacja
miodziezy szkolnej i pozaszkolnej z zakresu przepisOw przeciwpozarowych.
Jednostka OSP Jastrzebia zrzesza 24 strazakbw w tym 10 z zawodowym
przygotowaniem. Od 5 lat nalezy do Krajowego Systemu Ratowniczego. Dzieki
finansowej pomocy KSR zakupiono sprzet, ktéry spetlnia unijne wymagania.
Podstawowe potrzeby w ramach osprzetowania i wyposazenia straznicy sg
zaspakajane, jednak kierownictwo wcigz podejmuje zabiegi o poprawe warunkéw,
sprzetu i modernizacje garazO6w wraz z zapleczami. Zauwazono zmniejszenie sie
zainteresowania mtodziezy wstgpieniem w szeregi OSP, dlatego tez podejmowane
sq dziatania promocji zawodu strazaka, a takze przyblizenie wiedzy
przeciwpozarowej i ratowniczej. W zwigzku z tym jednostka prowadzi réwniez
dziatania profilaktyczno-edukacyjne wsrod miodziezy szkolnej, w tym pogadanki w
szkotach, oraz pokazy sprzetu przeciwpozarowego i demonstracja uzycia go.

Corocznie organizowany jest konkurs miedzyszkolny na terenie gminy z
wiedzy praktycznej, zasad bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej, ktéry konczy

sie atrakcyjnymi nagrodami.
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Sytuacja edukacyjna.

W gminie Jastrzebia znajduje sie dziewie¢ placéwek edukacyjnych. Jest
to szes¢ publicznych szkot podstawowych, jedna niepubliczna szkota podstawowa
oraz jedno publiczne gimnazjum i jedno publiczne przedszkole. W miejscowosci
Jastrzebia funkcjonuje najwieksza szkota podstawowa i przedszkole oraz gimnazjum.
Placowki mieszcza sie w kompleksie budynkow przylegajacych do siebie w centrum
miejscowosci.

Wszystkich uczniow w szkotach jest 957 (dane za 2005r.), a szkoty
zatrudniajg 127 nauczycieli. Tylko dwie placowki zatrudniajg pedagogéw, choc¢
potrzebe takiego etatu wyrazajg wszyscy dyrektorzy. We wszystkich szkotach
zapewniona jest opieka pielegniarki i lekarza. Ustugi takie swiadczg miejscowe
osrodki zdrowia w ramach umoéw z NFZ. Tylko dwa budynki dostosowane sg
architektonicznie do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W  Publicznej Szkole
Podstawowej w Jastrzebi dziata stotdwka, ktora przygotowuje gorgce positki dla
wszystkich objetych dozywianiem uczniéw na terenie gminy, ktore sg przewozone do

punktow rozdziatu positkow w pozostatych szkotach.

Tab. 18
Lp. | Nazwa szkoly [Liczba Liczba Czy w | Czy Czy budynek | Czy szkota
dzieci zatrudnionych szkole zapewniona dostosowany jest do realizuje
w nauczycieli zatrudniony | jest opieka | potrzeb oséb programy
szkole jest piel egniarska? | niepetnosprawnych? profilaktyczno-
pedagog? edukacyjne?
1. | PSP w | 261 27 tak tak tak tak
Jastrzebi
2. | PSP w | 73 9 nie tak nie tak
Lesiowie
3. | PSP w | 72 11 nie tak nie tak
Koztowie
4. | P.S.P. w | 56 11 nie tak nie nie
Makosach
Starych
5. | NS.P. w58 15 nie X nie X
Owadowie
6. | P.S.P. w | 51 12 nie tak nie X
Bartodziejach
7. | P.S.P.wWoli | 78 11 nie tak nie X
Gorynskiej
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8. | PG w | 308 31 tak tak tak tak
Jastrzebi

Razem 957 127 X X X X

X — oznaczaze respondent pomihodpowied na pytanie zamieszczone w ankiecie.

Wiekszos¢ szkot posiada sale gimnastyczne i boiska, jednak standard
i wymiary zaréwno sal jak i boisk nie jest wysoki, dostosowany do miejscowych
mozliwosci. W wiekszosci szkoét brakuje takze swietlic, zarbwno pomieszczenia z
prawdziwego zdarzenia wyposazonego we wszystkie pomoce dydaktyczne jak tez
organizacji zaje¢ swietlicowych rownolegtych do zaje¢ lekcyjnych. W wiekszosci
szkoly posiadajg pracownie komputerowe i dostep do Internetu. We wszystkich
placéwkach organizowane sg kota zainteresowan. Kazda z nich oferuje dosy¢ duzy
wachlarz propozycji. Jednak w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, tylko jedna ze szkot
organizuje  wolontariat, jako jeszcze jedng propozycje zaangazowania
spotecznego dla dzieci i mtodziezy. Niestety zajecia pozalekcyjne nie

zagospodarowujg czasu miodziezy w godzinach popotudniowych i w dni wolne.
Tab. 19

Nazwa Sala Boisko | Swietlica | Wyposa zenie Kotfa Wolontariat
szkoty gimnastyczna szkolna w sprz et zainteresowa h
komputerowy
P.S.P. w tak tak tak tak (16) tak nie
Jastrzbi
P.S.P. w nie tak nie nie tak nie
Lesiowie
P.S.P. w nie tak nie nie tak nie
Koztowie
P.S.P. w nie tak nie tak (10) tak tak
Makosach
Starych
N.S.P. w tak tak tak tak (10) tak nie
Owadowie
P.S.P, w tak X X tak tak X
Bartodziejach
P.S.P. w tak tak X nie tak X
Woli
Gorynskiej
P.G. w tak nie nie tak (25) tak X
Jastrzbi

X — oznaczaze respondent pormihodpowied na pytanie zamieszczone w ankiecie.
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We wszystkich placowkach znajdujg sie uczniowie wymagajacy pomocy w
zakresie dodatkowych zaje¢ wyrownawczych (w duzej mierze przyczyny obnizonej
sprawnosci intelektualnej lezg w zaniedbaniu $srodowiskowym, rzadziej zdarza sie,
aby powodem byt stan zdrowia dziecka lub niepetnosprawnosé), a takze pracy ze
specjalistg w zakresie trudnosci z wymowg (wady rdznego stopnia 0 roéznym
podiozu). Dzieci niepetnosprawnych jest niewiele, jednak wymagajgcych korekty
postawy (gimnastyki korekcyjnej) dosy¢ duza grupa (okoto 19% wszystkich szkét
podstawowych). Dzieci uczeszczajace na zajecia wyréwnawcze to duza grupa (23%
uczniow szkoét podstawowych i 24% ucznidw gimnazjum). Niepokojacy jest takze
procent (13) potrzebujacych pomocy logopedy. Niestety tylko jedna ze szkot moze
korzysta¢ z pomocy fachowca w placéwce. Rodzice pozostatych dzieci szukajg

pomocy w pobliskim Radomiu.
Tab. 20 Struktura dzieci w szkotach na terenie gminy Jastr zebia wedtug wad,

niepetnosprawno $cii trudno $ci szkolnych w 2005r.

Nazwa Liczba Liczba dzieci Liczba Liczba Liczba dzieci
szkoty dzieciw uczeszczajacych dzieci z dzieci z niepetnosprawnych
szkole na zajecia wadami wadami
wyréwnawcze postawy wymowy
(w stosunku do
ogolnej liczby
dzieci w szkole)
P.S.P.w 261 64 (24%) 47 (18%) 21 (8%) 6
Jastrzebi
P.S.P.w 73 7 (9%) 13 (17%) 6 (8%) 0
Lesiowie
P.SP.w 72 11 (15%) 8 (11%) 24 (33%) 0
Koztowie
P.SP.w 56 14 (25%) 12 (21%) 15 (26%) X
Makosach
Starych
N.S.P. w 58 25 (43%) 18 (31%) 4 (1%) X
Owadowie
P.S.P.w 51 X X X X
Bartodziejach
P.S.P. w Woli 78 X X X X
Gorynskiej
Razem 520 121 (23%) 98 (19%) 70 (13%) X
P.G.w 308 73 (24%) 2 (1%) 4 (1%) 9 (3%)
Jastrzebi

X — 0znacza, ze respondent poghiodpowied: na pytanie zamieszczone w ankiecie
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Uczniowie szkot gminy Jastrzebia wymagajg troski i opieki swoich
wychowawcow, ale pomimo staran, ktére doktada grono pedagogiczne rodzg sie
problemy, ktore dotykajg dzieci z roznych powodéw i rodzg w nich reakcje
niepokojace zaréwno dorostych jak tez samych ucznidow, powodujace jeszcze
wieksze trudnosci, niepokdj, stres, czy niepowodzenia szkolne. Czasem,
umiejetnosci wychowawcy i rodzica nie wystarczajg by pomoc dziecku, dlatego tez w
ocenie dyrektorow szkot pewna liczba dzieci wymaga pomocy pedagoga, zdarza sie,
ze wstepna diagnoza uznaje koniecznos¢ interwencji psychologa lub psychiatry. W
szkotach podstawowych brak uczniéw repetujacych klase, w gimnazjum jest to tez
niewielka liczba. W kazdej placéwce znajdujg sie zdolne jednostki, ktorych srednia
oceny przekracza 4,74. Dzieci takie zastugujg nie tylko na pochwate i nagrode
roczng, dobrze by bylo, aby wsparto je w inny sposob, inwestujgc w rozwgj ich
zdolnosci poprzez indywidualng prace ze zdolnym dzieckiem, ale takze wsparcie
finansowe. Niestety zadna ze szkoét nie realizuje tego typu programu gtéwnie z
powodow niedoinwestowania szkoét i braku mozliwosci finansowych.

Srednia ocen koncowych we wszystkich szkotach jest poréwnywalna.

Tab. 21 Warunki edukacyjno wychowawcze w szkotach na terenie gminy Jastrz ebia.*
Nazwa Liczba Liczba dzieci Liczba Liczba dzieci Liczba Srednia
szkoty dzieci | wymagaj acych dzieci powtarzaj aca | dzieci ze ocen
w pomocy wymagaj aca klasy srednig | koncowych
szkole pedagoga innej ocen
pomocy (w 4,75
tym powy zej
psychologa)
P.S.P.w 261 26 (9%) 0 0 28 3,5
Jastrzebi
P.S.P.w 73 2 (2%) 1 0 5 3,35
Lesiowie
P.S.P.w 72 20 (27%) 20 0 12 3,6
Koztowie
P.S.P.w 56 5 (8%) 5 0 4 3,2
Makosach
Starych
N.S.P. w 58 3 (5%) X 0 X X
Owadowie
P.S.P.w X X X X X X
Bartodziejach
P.S.P. w Woli X X X X X X
Gorynskiej
P.G.w 308 206 (66%) X 4 33 X
Jastrzebi
Razem 520 262 (50%) X X X X

X — o0znacza, ze respondent pomingt odpowiedZz na pytanie zamieszczone w
ankiecie.
* Dane uzyskane na podstawie ankiet, zatwierdzone przez osoby odpowiedzialne.
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Dzieci w kazdym wieku wymagajq opieki, troski i zainteresowania 0séb
dorostych, w pierwszym rzedzie rodzicéw i innych czionkéw rodziny. Waznym
elementem wychowania jest srodowisko rowiesnicze i instytucje, z ktorymi sie styka,
rozwijajac swoje umiejetnosci (tu najwazniejsza jest szkota). W kazdym okresie zycia
dziecko wymaga innych umiejetnosci wychowawczych ze strony opiekunéw, ale tez
oczekuje charakteru komunikacji dostosowanego do jego poziomu, pragnie by¢
podmiotem relacji. Rozwdj cywilizacyjny i globalizacja kusi miodego cztowieka
propozycjami, ktérym nie potrafi odmdéwié. Badania ogoélnopolskie dajg raporty
bardzo niepokojace, np. 9-u na 10-u ucznidow gimnazjum pije alkohol, duzy procent
dzieci w szkole podstawowej ma kontakt z papierosami. Narkotyki
w srodowiskach miejskich sg tatwo dostepne. W kregach miodziezowych istniejg
»,mody” na niebezpieczne wyczyny, na coraz wczesniejszg inicjacje seksualng,
dorabianie poprzez prostytucje zarobwno dziewczat jak i chiopcdédw. Zdaniem
kierownictwa placéwek edukacyjnych na naszym terenie problemy tego typu sa
bardzo sporadyczne. W szkotach nie zaobserwowano kontaktéw uczniow z
alkoholem, z papierosami, z narkotykami, incydentéw przemocy i agresji jest
niewiele, podobnie jest z czynami karalnymi, np. kradziezg i tylko raz miata miejsce
interwencja policji w szkole. Z pewnoscig srodowisko wiejskie jest czynnikiem, ktory
zmniejsza zagrozenie réznymi patologiami, a niewielka w poréwnaniu
z miejskim liczba ucznidéw w szkotach pozwala na szybka reakcje i przeciwdziatanie

problemom wychowawczym.

Tab. 22 Problemy spoteczne w szkotach na terenie gminy Jastrz ebia.*
Nazwa Czy Czy Czy Czy Czy Czy Czy
szkoty zaobserwowa | zaobserwowa | zaobserwowa | zaobserwowa | zaobserwowa zaistniaty interweni-
-no kontakt -no kontakt -no kontakt -no incydent -no incydent incydenty -owata
uczniéw z uczniéw z uczniéw z przemocy? agresji? kradzie zy w policja?
alkoholem? papierosami? narkotykami? szkole?
P.S.P.w nie nie nie nie nie nie tak
Jastrzebi
P.S.P.w nie nie nie nie nie nie nie
Lesiowie
P.S.P.w nie nie nie nie nie nie nie
Koztowie
P.S.P.w nie nie nie tak tak nie nie
Makosach
Starych
N.S.P.w nie nie nie tak tak nie X
Owadowie
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P.S.P.w X X X X X X X
Bartodziej

ach

P.S.P.w X X X X X X X
Woli
Gorynskiej
P.Gw X X X X X tak X
Jastrzebi

X — 0znacza, ze respondent ankiety pomingt odpowiedz na pytanie zamieszczone w ankiecie

* Dane uzyskane na podstawie ankiet, zatwierdzone przez osoby odpowiedzialne.

Z informacji udzielonych przez szkote wynika, ze wiekszos¢ rodzicow
kontaktuje sie ze szkotg, duza czes¢ (od 80 do 90%) w ramach spotkan z rodzicami
organizowanymi przez szkote (tzw. ,wywiadéwki”) oraz pewien procent rodzicow (od

5% do 100%) kontaktujacy sie ze szkotg z wiasnej inicjatywy poza wyznaczonymi

terminami.

Tab. 23 Wspoétpraca rodzicow ze szkotami na terenie gminy Ja  strz ebia.*

Lp. Nazwa szkoty Obecno $¢ rodzicow na Procent rodzicow
zebraniach szkolnych w kontaktuj acych si e ze

% szkot g z wlasnej inicjatywy

1. P.S.P. w Jastrzebi 85 5

2. P.S.P. w Lesiowie 80 20

3. P.S.P. w Koztowie 20 20

4, P.S.P. w Mgkosach Starych X 30

5. N.S.P. w Owadowie 80 X

6. P.S.P. w Bartodziejach X X

7. P.S.P. w Woli Gorynskiej X X

8. P.G w Jastrzebi 90 100

X — 0znacza, ze respondent ankiety pomingt odpowiedz na pytanie zamieszczone w
ankiecie.

* Dane uzyskane na podstawie ankiet, zatwierdzone przez osoby odpowiedzialne.
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Stan i mo zliwo sci pomocy spotecznej.

Gtéwnym realizatorem zadan z zakresu pomocy spotecznej na szczeblu
samorzadu jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Jastrzebi.

Pracuje w nim cztery osoby. Kierownik i trzech pracownikéw socjalnych.
Pracownicy obstugujg 19 miejscowosci, z ktérych petenci mogq zgtasza¢ sie z
kazdym problemem do konkretnych pracownikébw. Poza obstugg rejonow
opiekunczych GOPS obstuguje dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia rodzinne oraz
klientow osrodka w zakresie ZUS. Prowadzona jest praca w ramach dwdch
systeméw informatycznych (tworzenie bazy i obstuga w zakresie $wiadczen
rodzinnych i pomocy spotecznej). Kierownik GOPS, poza zarzgdzaniem i organizacjg
osrodka, zajmuje sie takze obstugg Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych. Jest petlnomocnikiem — koordynatorem Programu Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz przewodniczacym Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

Od 1990 roku do 2004 roku obowigzywata ustawa, ktéra zmienita
oblicze pomocy spotecznej, z innej perspektywy spojrzata na Klienta osrodka i
udostepnita nowe metody pracy socjalnej. L. M. Brammer pisze: ,Najbardziej
pomocng rzecza, jakg mozemy zrobi¢ dla drugiej osoby jest dopomdc jej w
pomaganiu sobie...” (1984). Zatem o$rodek wykonuje prace na rzecz
usamodzielnienia sie naszych Klientow po uprzednim udzieleniu pomocy w sytuaciji
kryzysowej. Praca socjalna udzielona jest bez wzgledu na dochdd rodziny czy osoby.
Uznana jest za podstawowy instrument pracy pracownika socjalnego. Jej celem sg
dziatania wzmacniajgce aktywnos¢ wlasng o0soOb i rodzin tak, aby mogly one w
przysztosci podja¢ swojg samodzielnos¢ zyciowa.

Praca socjalna jest zatem prowadzona przede wszystkim w ramach
pracy srodowiskowej (w miejscu zamieszkania) oraz pracy instytucjonalnej. Obejmuje
ona wszelkiego rodzaju posrednictwo prawne, ekonomiczne, psychologiczne,
pedagogiczne, a takze pomoc w prawiditowym zatatwieniu konkretnych trudnych
spraw zyciowych. Pracownicy ops jako profesjonalisci realizujg wymienione w
ustawie o0 pomocy spotecznej zadania. Peilnig role pomocnikéw, ratownikow,
doradcow, informatoréw, posrednikéw, animatorow, reformatoréw, planistéw,

diagnostow, koordynatoréw, administratoréw i sprawozdawcow. Jedng z technik
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pracy socjalnej jest wywiad srodowiskowy. Umozliwia on uzyskanie pierwszych
podstawowych informacji pozwalajgcych na wejsciu rozpoznac¢ sytuacje petenta.
Mozna go okresli¢ jako punkt wyjscia do dalszych obserwaciji, budowania diagnozy
sytuacji rodziny lub klienta i planu terapii (wyjscie z trudnej sytuacji). Praca z rodzing
metoda indywidualnego przypadku potrzebuje czasu, a wyklucza przypadkowosc. Im
diuzej pracownik poznaje rodzine tym bardziej orientuje sie w nurtujgcych jg
problemach. Aby praca z rodzing byta efektywna osrodek wspotpracuje ze szkotami
na terenie gminy (dyrektorzy, wychowawcy, nauczyciele), z posterunkiem policji
(najczesciej wtedy gdy pojawia sie alkoholizm, przemoc, trudnosci wychowawcze,
nieprzystosowanie spoteczne), pedagogami szkolnymi (interesujg nas zachowania
szkolne, postepy w nauce i inne osiggniecia, takze ochrona przed uzaleznieniami,
niepowodzenia szkolne, depresje dzieciece), kuratorami (w zakresie wnioskowania o
kuratele, zainteresowanie jej skutkami, czasem pomoc w umieszczeniu dzieci w
rodzinach zastepczych lub innych placéwkach opiekunczych), sadem i innymi
instytucjami pomocowymi.

Osrodek wklada wiele zaangazowania aby doskonali¢ swoja prace,
rozszerzac formy pomocy niematerialnej, skuteczniej oddziatywa¢ na swoich klientow
I lepiej z nimi wspotpracowaé. Jest to trudne poniewaz kumulujg sie tu wszelkie
trudnosci i narastajgce problemy spoteczne, na klientach odbijajg sie wszelkie
programy ekonomiczne kraju.

Do metod pracy, ktére wykorzystuje GOPS zaliczamy:

v' metode pracy z indywidualnym przypadkiem,

v' metode pracy grupowej,

v' metode pracy srodowiskowej.

Do przewazajgcych nalezy metoda pracy z indywidualnym przypadkiem,

pozostate stosowane sg sporadycznie.
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Tab. 24 llo $¢€ osb6b obj etych pomoc g spoteczn g z powodu trudnej sytuacji

zyciowejw gminie

Jastrz ebia.

Charakterystyka 2004 — 6.506 os6b 2005 — 6.599 os6b

trudnej sytuacji Liczba Liczba oséb w % og6tu Liczba Liczba os6b w % og6tu

zyciowej gospodarstw gospodarstwach mieszka Acéw | gospodarstw gospodarstwach mieszka ncow
domowych domowych domowych domowych

Ubdstwo 279 1.263 19% 230 1.215 18%
Sieroctwo 2 2 - 2 2 -
Wielodzietnosé 20 141 2% 30 211 3%
Potrzeba ochrony 70 393 6% 80 448 7%
macierzynstwa
Bezrobocie 145 924 14% 150 945 14%
Niepetnosprawnosc 30 123 1% 25 103 1%
Diugotrwata 25 95 1% 27 105 1%
choroba
Rodziny niepetne 10 38 - 10 38 -
Alkoholizm 50 292 4% 25 175 3%
Przemoc 5 23 - 5 23 -

Liczba o0séb,

ktorym przyznano decyzje $wiadczenie pomocy
spotecznej w 2001r. to 723 (11% ludnosci gminy), a w 2005r. — 693 (10% ludnosci
gminy). Liczna oséb, ktérym przyznano pomoc w réznej formie w 2004r. to 300 w

tym: w ramach zadan zleconych — 67 rodzin; w ramach zadan wtasnych — 249 rodzin,

a w 2005r. — 262 w tym: w ramach zadan zleconych — 20 rodzin, w ramach zadan

wiasnych — 252 rodziny.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebi realizuje takze

.Program panstwa dozywianie dzieci w szkole” i tg formg pomocy w 2004r. objeto

258 dzieci z terenu gminy, a w 2005r. 292 dzieci.

Do ustawowych form pomocy zalicza sie:

AN N N N NN

zasitki celowe,

zasitki okresowe,

zasitki celowe w naturze,

praca socjalna (w tym interwencje).

umieszczanie w Domach Pomocy Spotecznej,

zasitki state z powodu niepetnosprawnosci lub z powodu wieku,
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Tab. 25 Liczba os6b korzystaj

acych z pomocy GOPS w Jastrz ebi wedtug miejscowo $ci.

Lp. | Nazwa miejscowdci 2004 rok 2005 rok
1. Bartodzieje 18 11
2. Brody 6 10
3. Dabrowa Jastrzebska 19 14
4, Dabrowa Koztowska 13 12
5. Goryn 12 9
6. Jastrzebia 50 39
7. Kolonia Lesiow 23 27
8. Lewaszdowka 9 8
9. Makosy Nowe 10
10. Makosy Stare 22 18
11. Olszowa 4 4
12. Owadow 30 19
13. Wojciechéw 6
14. Wola Owadowska 13
15. Wolska Dabrowa 1
16. | Wodlka Lesiowska 14 11
17. Lesiow 20 21
18. Wola Gorynska 11 12
19. | Koziow 19 17

Najwiece] rodzin korzystajacych z pomocy o$rodka pochodzi

z

Jastrzebi, nalezy jednak zaznaczy¢, ze jest to najwieksza wies w gminie, najmniej

rodzin pochodzi z Wolskiej Dgbrowy i Olszowy, ktére nalezg do grupy miejscowosci

o niewielkiej liczbie ludnosci.
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MOCNE STRONY — STRENGTHS =UTRZYMAC

SLABE STRONY — WEAKNESSES =ZLIKWIDOWA C

<\

wspoOtpraca z rodzicami
mate srodowiska szkolne sprzyjajace szybkiej
wykrywalnosci patologii

duzy wachlarz propozycji, k6t zainteresowan

niewielka liczebno$¢ klas sprzyjajaca integracji uczniow

i prawidtowemu oddziatywaniu metod wychowawczych

znajomosc¢ srodowiska ucznidéw przez nauczycieli

mozliwos¢ szybkiego kontaktu nauczyciela z rodzicami

wychowywanie dzieci wiejskich przez prace
(organizowanie czasu wolnego poprzez udziat w

pracach polowych)

v' brak mozliwosci prowadzenia dziatalnosci pozalekcyjnych

v" brak promocyjnych dziatan wspierajacych dzieci zdolne

AN

utrudniona wspétpraca z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng

brak wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
bieda panujaca w spoteczehstwie

luki edukacyjne rodzicow

AN NI N

brak dostepu do specjalistow, np. logopedy, psychologa,

rehabilitanta

\

brak dostatecznej liczby pedagogéw szkolnych

v stabe zaplecze sportowe

SZANSE — OPPORTUNITIES =WYKORZYSTAC

ZAGROZENIA — THREATS =ZAPOBIEC

0 stworzenie systemu stypendialnego dla dzieci

0 stworzenie i utrzymanie swietlic szkolnych z
elementem socjoterapii

0 stworzenie etatu pedagoga szkolnhego

0 poszerzenie propozycji két zainteresowan i
spedzanie wolnhego czasu w godzinach

popotudniowych i weekendy

0 wspotpraca ze specjalistami — tworzenie punktow

konsultacyjnych w gminnie

0 stworzenie programu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka

0o mozliwos¢ aplikowania o dotacje finansowe w
ramach funduszy pomocowych

0 rozwiniecie dziatan wolontarystycznych

v' przyzwolenie spoteczne na spozywanie przez
nieletnich alkoholu i palenia papierosow

v" male zainteresowanie rodzicow w jaki spos6b
dziecko spedza czas

v' szeroka propozycja spedzania wolnego czasu ktéra

nie podlega kontroli rodzicow

powiekszajaca sie bieda spoteczehstwa i bezrobocie

brak motywaciji i autorytetow

narastajgca agresja wsréd nieletnich

brak perspektyw rozwoju przez nauke

D U N N NN

patologiczne zwyczaje szkolne (,kocenie”)

powodujace depresje i poczucie odrzucenia

‘euzoliqnd eloexnp3
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MOCNE STRONY — STRENGTHS = UTRZYMAC

SLABE STRONY — WEAKNESSES = ZLIKWIDOWAC

¢ baza lokalowa dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

e wyposazenie w sprzet diagnostyczny

e apteka

e gabinet stomatologiczny

* opieka lekarska i pielegniarska nad szkotami

e ograniczony dostep do specjalistow (ginekolog,
rehabilitant, psychiatra)

« brak edukacji o nowoczesnych metodach planowania
rodziny i standardach odpowiedzialnego
rodzicielstwa

e brak srodkéw na promocje zdrowia

» brak programu opieki nad osobami starszymi

¢ brak punktu rehabilitacyjnego

SZANSE — OPPORTUNITIES = WYKORZYSTAC

ZAGROZENIA — THREATS = ZAPOBIEC

o0 stabilizacja prawa dotyczacego ochrony
zdrowia

o fundusze pomocowe jako zrddita
dofinansowania zakupu sprzetu medycznego
lub stworzenie programéw promujacych
zdrowie

o0 szkolenie personelu medycznego

0 wspOipraca z placéwkami oSwiatowymi oraz
GOPS

0 organizacja szkoly rodzenia

« zbyt wysokie wymagania standaryzacyjne
* niestabilne prawo dotyczace ochrony zdrowia
e propozycje pracy dla lekarzy za granicg na

warunkach korzystniejszych niz w kraju

"@IMOIPZ BUOIYIO
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MOCNE STRONY — STRENGTHS = UTRZYMAC

SLABE STRONY — WEAKNESSES = ZLIKWIDOWAC

% profesjonalna kadra

% dobra znajomos¢ srodowiska

% wieloletnie doswiadczenie w dziataniach
pomocowych i organizowaniu

niekonwencjonalnych form pomocy

e ograniczone srodki finansowe na realizacje dziatan
pomocowych i profilaktycznych

e obcigzone stanowiska pracy

e wymaganie ustawowe ktadace nacisk na szerokg
dokumentacje i procedury

¢ niedostateczne integracje miedzy podmiotami
Swiadczacymi pomoc

e brak polityki prorodzinnej

e brak zaplecza lokalowego

SZANSE — OPPORTUNITIES = WYKORZYSTAC

ZAGROZENIA — THREATS = ZAPOBIEC

organizowanie wolontariatu

pozyskiwanie $rodkoéw z Europejskiego Funduszu
Socjalnego

wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi,
stowarzyszeniami

zdobywanie nowych umiejetnosci

nowe rozwigzania prawne w obszarze pomocy
spotecznej

tworzenie nowych miejsc pracy i ustug

praca ze srodowiskiem lokalnym i edukacja

spoteczenstwa w zakresie polityki spotecznej

v' ubozenie spoteczenstwa

v' wzrastajgca przestepczos¢ i uzaleznienie oraz
patologizacja rodzin i innych srodowisk spotecznych

v" wysokie bezrobocie

v' brak grup samopomocowych dziatajgcych na rzecz

rozwigzywania probleméw spotecznych

‘emoluezsalu |
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MOCNE STRONY — STRENGTHS = UTRZYMAC

StABE STRONY — WEAKNESSES = ZLIKWIDOWAC

O Program Profilaktyki Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych zatwierdzony przez Rade Gminy

O dziatalnos¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

O Program Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Narkomanii w gminie Jastrzebia

mata skutecznosé pracy komisiji
brak wspétpracy z rodzinami
brak dziatajacego na terenie klubu AA, lub
duszpasterstwa
O dhluga procedura skierowania os6b na
leczenie w zamknietych placoéwkach
zbyt mata kontrola ze strony policji
brak profesjonalnych akcji z udziatem psa i

policji w ramach profilaktyki

SZANSE — OPPORTUNITIES = WYKORZYSTAC

ZAGROZENIA — THREATS = ZAPOBIEC

fundusze pomocowe

wspotpraca z GOPS, Policjg i innymi organizacjami
zajmujacymi sie problemami uzaleznien
stworzenie punktu konsultacyjnego

podniesienie kwalifikacji czionkéw Komisiji

O duza dostepno$c alkoholu niewiadomego
pochodzenia na rynku

O niska swiadomosc¢ probleméw dotyczacych
uzaleznien i brak samokrytyki

O negatywne wzory propagowane przez mass-

media

‘liuewodJeu 1 yoAmojoyoy|e

|qgoid sluemAze Iimzoy
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CELE GLOWNE | PRIORYTETY.

Uwzgledniajgc charakterystyke terenu gminy Jastrzebia oraz diagnoze
jej probleméw spotecznych, kierujac sie misjg, ktora wskazuje kierunek dziatan
polityki spotecznej, sformutowano cel strategiczny dla obszarow:

1. Edukacja spoteczna

2. Ochrona zdrowia

3. Pomoc spoteczna, polityka prorodzinna i mieszkaniowa
4. Rozwigzywanie problemow alkoholowych i narkomanii

5. Porzadek publiczny i bezpieczenstwo.

Cel strateqiczny:

Wiedza, swiadomosc¢ i aktywnosc¢ budujg kapitat ludzki,

mobilizujg i integrujg spotecznosSc zapobiegajgc zagrozeniom.

Cel strategiczny wyznaczono na podstawie priorytetow dziatan ustalonych w
trakcie prac Zespotu do spraw budowy Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych.

Zatem za priorytetowe uznano takie dziatania jak:
1. Edukacja

2. Integracja

3. Profilaktyka

4. Aktywizacja

5. Niwelacja

Kolejnos¢ ustalono wedtug wagi jakg przypisano poszczegdlnym dziataniom,

aby z powodzeniem mozna byto realizowaé misje i cele gidbwne niniejszej strategii.
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Cel gtéwny dla obszaru — Edukacja publiczna

Kapitat ludzki oparty na wiedzy, budujgcy swiadome i aktywne

spoteczenstwo.

Cel gtéwny dla obszaru — Ochrona zdrowia:

Zdrowe spoteczernstwo, swiadome zagrozen, aktywne i

sprzyjajgce integracji z niepetnosprawnymi.

Cel gtéwny dla obszaru — Pomoc spoteczna polityka p rorodzinna i

mieszkaniowa:

Profesjonalne stuzby spoteczne, wzmacniajgce swiadomosc¢
spoteczng, wspierajgce jakos¢ zycia lokalnej spotecznosci,

mobilizujgce sity zewnetrzne na rzecz integracji mieszkancow.

Cel gtéwny dla obszaru — Rozwi azywanie problemoéw alkoholowych

I narkomanii :

Efektywne rozwigzywanie probleméw uzaleznien.

Cel gtéwny dla obszaru — Porz adek publiczny i bezpiecze nstwo

mieszka Acow:

Wysoki poziom poczucia bezpieczenstwa w zyciu spotecznym i

rodzinnym oraz organizacje ruchu drogowego.
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Cel gtowny:

CELE SZCZEGOLOWE | ICH
REALIZACJA

Edukacja publiczna.

spoteczenstwo.

Cele szczegotowe:

8. Nowoczesny system oswiaty

2. Dostepnosc bogatej oferty edukacyjnej

3. Rozwijanie swiadomosci matej ojczyzny i patriotycznych uczuc

4. Wyréwnywanie szans rozwojowych

10.Rozwdj spoteczerstwa opartego na wiedzy.

9. Otwarta szkota zrédtem inicjatyw i integracji spotecznej

Kapitat ludzki oparty na wiedzy, budujgcy Swiadome i aktywne

Lp. Dziatanie Harmonogram Nakfady Raelizator
realizacji
1. budzet gminy,
Modernizacja bazy oswiatowej (w budzet parnstwa, placéwki
tym zagospodarowanie terenu 2007-2009 fundusze os$wiatowe, Urzad
wokét szkoty) pomocowe, Gminy
sponsoring
2. S ) budzet gminy, o
Likwidacja barier ] . placowki
. ) i} budzet panstwa, o
architektonicznych w placéwkach 2007-2009 oswiatowe, Urzad
o fundusze ]
o$wiatowych Gminy
pomocowe
3. ) ) budzet gminy, o
Utworzenie pracowni placéwki
_ o budzet panstwa, )
komputerowych i modernizacja 2007-2009 os$wiatowe, Urzad
fundusze )
dotychczasowych Gminy
pomocowe
4, budzet gminy, o
o . . placowki
Doposazenie szkét w nowoczesny budzet panstwa, .
. ) 2007-2009 oswiatowe, Urzad
sprzet i srodki dydaktyczne fundusze ]
Gminy
pomocowe
5. Integracja $rodowiska lokalnego i w budzet gminy, placowki
ramach szkoty otwartej (festyny sponsoring, L.
) _ 2007-2009 oswiatowe, Urzad
rodzinne, oferta edukacyjna dla os6b fundusze
. - Gminy, Softysi
starszych i rodzicéw) pomocowe
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6. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
dla dzieci i mtodziezy w godzinach budzet gminy,
opotudniowych i daniach wolnych od sponsoring,
Pop ) wy ] ) y 2007-2009 P 9 placowki oswiatowe
nauki (zajecie z komunikacji , fundusze
kreowanie wlasnego wizerunku, pomocowe
trening spotecznych umiejetnosci)
7. o o budzet gminy, o
Przygotowanie i realizacja oferty ) placéwki
o . sponsoring, .
edukacyjnej zwigzanej z ochrong, 2007-2009 oswiatowe, Urzad
o fundusze ]
dziedzictwa kulturowego Gminy
pomocowe
8. ) o budzet gminy,
Organizowanie mini przedszkola . . L
o o budzet panstwa, placowki
(wyposazenie, zatrudnienie 2007-2009 )
_ fundusze os$wiatowe
pracownika)
pomocowe
9. Organizacja i rozwoj Swietlicy z
elementami socjoterapii budzet gminy, placowki
o o 2007-2009 fund o
(wyposazenie, zatrudnienie undusze oswiatowe
. pomocowe
pracownika)
10. | Doskonalenie kadry pedagogicznej
uwzgledniajgce nowoczesne 2007-2009 budzet gminy, placowki
techniki i potrzeby rozwojowe fundusze oswiatowe
. _ pomocowe
spotecznosci lokalnej
11. Opracowanie i wdrozenie
rogramu pomocy psychologicznej . .
prog P Y Py 9 ! budzet gminy, placowki
i pedagogicznej wspierajace 2007-2009 o
. o . fundusze o$wiatowe
dziecko w rozwoju i rodzine w pomocowe
procesie wychowywania
12. budzet gminy,
Opracowanie i wdrozenie fundusze o
i o placowki
programu wspétpracy z rodzing i pomocowe, .
i o 2007-2009 ) oswiatowe Urzad
pomocy finansowej dzieciom z sponsoring, omi
i . . miny
rodzin ubogich organizacje
pozarzadowe
13. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno budzet gminy, o
- placowki
wychowawczych dla dzieci z 2007-2009 fundusze o
] ) ) ) os$wiatowe
deficytami rozwojowymi pomocowe
14. Prowadzenie zaje¢ korekcyjnych _ ] o
. o ) budzet gminy, placowki
na basenie dla dzieci z wadami 2007-2009 ) o
sponsoring osSwiatowe
postawy
15. ) budzet gminy,
Prowadzenie efektywnych programéw ) ]
) 2007-2009 fundusze placoéwki o$wiatowe
profilaktycznych
pomocowe
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Ochrona zdrowia.

Cel gtébwny: Zdrowe spoteczernstwo swiadome zagrozen, aktywne i sprzyjajgce

integracji z niepetnosprawnymi.

Cele szczegobtowe:

11.Dobra opieka medyczna

2. Dostepnos¢ podstawowych ustug medycznych i specjalistycznego poradnictwa

3. Profesjonalna profilaktyka i promocja zdrowego stylu Zycia

4. Integracja 0s0b niepetnosprawnych ze zdrowg czescig spotecznosci lokalnej

Lp. Dziatanie Harmonogram Naktady Realizator
realizacji

1. Dostosowanie pomieszczen do 2007-2009 budzet gminy, zaklady opieki
wymogow  okreslonych  w fundusze zdrowotnej, Urzad
obowigzujacych przepisach pomocowe, Gminy
prawa. budzet zaktadéw

opieki zdrowotnej

2. Modernizacja oraz  zakup 2007-2009 budzet zaktadow | zaktady opieki
nowych urzgdzen medycznych opieki zdrowotnej, | zdrowotnej, Urzad
m. In. Do diagnostyki i terapii. budzet gminy gminy

3. Zakup systemow 2007-2009 budzet gminy, zakfady opieki
informatycznych fundusze zdrowotnej, Urzad
usprawniajacych system pomocowe, Gminy
komunikacji z pacjentem oraz budzet zaktadéw
edukacji przez Internet. opieki zdrowotnej

4, Opracowanie i  wdrozenie 2007-2009 budzet gminy, zaktady opieki
programu edukacji zdrowotnej fundusze zdrowotnej, Urzad
dla poszczegdblinych grup pomocowe, Gminy, placowki
wiekowych zZmniejszajacego budzet zaktadbéw | oswiatowe
ryzyka choréb cywilizacyjnych. opieki zdrowotnej

5. Wdrozenie programu 2007-2009 budzet gminy, zaktady opieki
profilaktycznego choroéb fundusze zdrowotnej, Urzad
cywilizacyjnych, oraz w pomocowe, Gminy, placowki
zakresie wad postawy, budzet zakladow | oSwiatowe

préchnicy i otytosci u dzieci i

miodziezy.

opieki zdrowotnej
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6. Wdrozenie programu pomocy 2007-2009 budzet Gminy, | zaktady opieki
osobom uzaleznionym budzet panstwa, zdrowotnej,
(program wczesnej interwencji) budzet zakladow | Gminny Osrodek

opieki zdrowotnej | Pomocy
Spotecznej, Urzad
Gminy

7. Program edukacyjny w 2007-2009 budzet gminy, | zaktady opieki
zakresie wiedzy o] fundusze zdrowotnej
nowoczesnych metodach pomocowe
planowania rodziny,
propagowanie szkot rodzenia.

8. Szkolenie personelu 2007-2009 budzet zakladow | zaklady opieki
medycznego w zakresie opieki zdrowotnej, | zdrowotnej
poradnictwa i rehabilitacji fundusze

pomocowe,
budzet gminy

9. Stworzenie wypozyczalni 2007-2009 budzet gminy, | zaktady opieki
sprzetu rehabilitacyjnego fundusze zdrowotnej,

pomocowe Urzad Gminy

10. Diagnoza potrzeb zdrowotnych 2007-2009 budzet gminy, zakfady opieki
i opracowanie programu ich budzet zakladoéw | zdrowotnej,
realizacji opieki zdrowotne] Urzad Gminy

11. Poszerzenie dostepnosci do 2007-2009 budzet gminy, zaktady opieki
specjalistow i poradnictwa w budzet zakladéw | zdrowotnej,
zakresie ginekologii i psychiatrii ?uprizﬁiszzt(jerowotne, Urzad Gminy,
oraz terapii uzaleznien pomocowe Gminna Komisja

Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych

12. Organizacja badan 2007-2009 budzet gminy, zaklady opieki
przesiewowych dla grup budzet panstwa, zdrowotnej,
podwyzszonego ryzyka budzet zaktadéw | Urzad Gminy

opieki zdrowotnej

13. Opracowanie i  wdrozenie 2008-2009 budzet gminy, zakfady opieki
programu edukacyjnego Oswoj budzet zaktadéw | zdrowotnej,
niepenosprawnosé opieki zdrowotnej | Urzad Gminy
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Pomoc spoteczna, polityka prorodzinna

| mieszkaniowa.

Cel gtéwny: Profesjonalne stuzby spoteczne wzmacniajgce $wiadomosc¢ spoteczng,

wspierajgce jakos¢ zycia lokalnej spotecznosci, mobilizujgce sity zewnetrzne na

rzecz integracji mieszkancow.

Cele szczegotowe:

12.Wzmocnienie i rozw0j zintegrowanej pomocy socjalnej

2. Minimalizowanie skutkéw ubdstwa

3. Przeciwdziatanie i zwalczanie bezrobocia

4. Rozwo0j zasobow osobowych i zwiekszenie mobilnosci i elastycznosci stuzb

socjalnych stosownie do zmieniajgcej sie rzeczywistosci

13.Integracja os6b niepetnosprawnych i starszych ze Srodowiskiem lokalnym

14.Podnoszenie $wiadomosci spotecznej

aktywnosci jako drogi do samorealizacji

15.Wzmocnienie trwalosci

rodziny, jej

promocja przedsiebiorczosci i

Swiadomosci

wychowawczej i

przeciwdziatanie dezintegracji oraz zjawiskom patologicznym

16. Wspieranie rozwoju $wiadomosci indywidualnej i spotecznej klientbw pomocy

spotecznej poprzez podnoszenie ich kwalifikacji

Lp. Dziatanie Harmonogram Naktady Realizator
realizacji
1. Przygotowanie i realizacja 2007-2009 bezinwestycyjne Gminny Osrodek
programu ,Rodzina i dziecko” Pomocy

Spotecznej,
placéwki
os$wiatowe

2. Opracowanie i wdrozenie 2008-2009 bezinwestycyjne Gminny Osrodek

procedur motywowania
klientéw osrodka pomocy
spotecznej do podnoszenia
kwalifikacji i rozwigzywania

wiasnych problemow.

Pomocy

Spotecznej
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Opracowanie i wdrozenie 2008-2009 budzet Gminy, | Gminny Osrodek
programu pokonywania fundusze Pomocy
bezradnosci spotecznej i pomocowe Spotecznej
podnoszenie $wiadomosci placowki
opiekunczo-wychowawczej odwiatowe
rodzicow.
Organizowanie zdrowych form 2007-2009 budzet gminy Gminny Osrodek
wypoczynku i spedzania Pomocy
wolnego czasu dzieci i Spotecznej,
miodziezy. Gminna Komisja
Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych,
Urzad Gminy
Przygotowanie i realizacja 2008-2009 budzet Gminy, | Gminny Osrodek
programu profilaktyczno- fundusze Pomocy
terapeutycznego dla dzieci z pomocowe Spotecznej,
rodzin dysfunkcyjnych i placéwki
dotknietych patologia. oswiatowe
Utworzenie Klubu Integraciji 2008-2009 budzet Gminy, Gminny Osrodek
Spolecznej. budzet panstwa, | Pomocy
fundusze Spolecznej,
pomocowe Urzad Gminy
Organizacja i realizacja ustug 2007-2009 budzet Gminy, Gminny Osrodek
pielegnacyjno-opiekunczych budzet panstwa Pomocy
dla oséb straszych i przewlekle Spotecznej
chorych.
Inspirowanie lideréw 2007-2009 bezinwestycyjne Gminny Osrodek
spotecznosci lokalnej do Pomocy
tworzenia organizaciji Spotecznej,
samopomocowych oraz lokalni liderzy,
wolontariatu. soltysi
Utworznie Punktu 2008-2009 budzet ~ Gminy, | Gminny  Osrodek
Konsultacyjnego pomocy fundusze Pomocy
psychologicznej i pomocowe Spolecznej,
Gminna Komisja

pedagogicznej oraz

poradnictwem rodzinnym.

Rozwigzywania
Problemoéw
Alkoholowych,
Urzad Gminy
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10. Opracowanie i wdrazanie 2008-2009 budzet Gminy, Gminny Osrodek
programu edukacyjno budzet panstwa, | Pomocy
wychowawczego dla dzieci w fundusze Spotecznej,
wieku do 7 lat. pomocowe Urzad Gminy

11. Przygotowanie i realizacje 2007-2009 budzet Gminy Gminny Osrodek
programéw pomocowych i Pomocy
interwencyjnych w zakresie Spotecznej
przeciwdziatania pomocy.

12. Wspottworzenie Centrum 2008-2009 budzet Gminy, | Gminny  Osrodek
Integracji Spotecznej. fundusze Pomocy

pomocowe Spotecznej,
Gminna Komisja
Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych,
Urzad Gminy

13. Opracowanie i wdrozenie systemu 2007-2009 budzet Gminy Gminny Osrodek
promocji i samorealizacji, Pomocy
przedsiebiorczosci, oraz Spotecznej,
wychodzenia z kryzysu. Urzad Gminy

14. Pomoc mieszkancom w 2007-2009 budzet Gminy, | Gminny Osrodek
poprawie warunkoéw fundusze Pomocy
zamieszkania (doradztwo, pomocowe Spotecznej,
dofinansowanie). Urzad Gminy

15. Wspottworzenie Centrum 2008-2009 budzet Gminy, Gminny Osrodek
Aktywnosci Lokalne;. budzet panstwa, | Pomocy

fundusze Spolecznej,
pomocowe Urzad Gminy

16. Pomoc mieszkaricom w 2007-2009 budzet Gminy, Gminny Osrodek
poprawie warunkéw zycia (w budzet panstwa Pomocy
ramach obowigzujacej ustawy Spotecznej
0 pomocy spotecznej).

17. Opracowanie i wdrozenie 2007-2009 bezinwestycyjne Gminny Osrodek
procedur wspétpracy z osobami Pomocy
Z nerwicami i chorymi Spotecznej
psychicznie.

18. Doskonalenie kadry Gminnego 2007-2009 budzet Gminy, Gminny  O$rodek
Osrodka Pomocy Spotecznej budzet panstwa | Pomocy Spotecznej
uwzgledniajgce nowoczesne fundusze
techniki pracy socjalnej i potrzeby pomocowe

zmieniajacych sie realiéw

Srodowiska lokalnego.
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19. Powotanie grupy 2007-2009 bezinwestycyjne Gminny Osrodek
interdyscyplinarnej animujgcej Pomocy
dzialania profilaktyczno- Spotecznej,
edukacyjne. Urzad Gminy,

placowki
odwiatowe

20. Modernizacja i rozwoj bazy 2007-2008 budzet gminy Gminny Osrodek
lokalowej Gminnego Osrodka Pomocy
Pomocy Spoteczne. Spotecznej,

Urzad Gminy

21. Wdrozenie poradnictwa i 2007-2009 bezinwestycyjne Gminny Osrodek
pomocy w zafatwianiu Pomocy
formalnosci zwigzanych i Spotecznej
ustaleniem niepetnosprawnosci
i programow pomocowych
PFRON.

22. Opracowanie i wdrozenie 2007-2009 budzet gminy Gminny Osrodek
programu aktywizaciji i Pomocy
integracji srodowisk Spotecznej,
dysfunkcyjnych i zagrozonych Urzad Gminy
patologiami.

23. Niwelowanie skutkéw 2007-2009 budzet Gminy, Gminny Osrodek
bezrobocia poprzez budzet panstwa, | Pomocy
udostepnianie réoznych fundusze Spolecznej,
zastepczych form zatrudnienia, pomocowe Urzad Gminy
pomoc finansowa i mozliwosci
zdobywania nowych
umiejetnosci.

24. Zapobieganie dyskryminacji 2008-2009 budzet Gminy, Gminny Osrodek

kobiet na rynku pracy poprzez
programy rozwijajace
umiejetnosci spoteczne i

kwalifikacje zawodowe.

budzet panstwa,
fundusze

pomocowe

Pomocy

Spotecznej
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Rozwigzywanie problemoéw

alkoholowych i narkomani.

Cel gtéwny: Efektywne rozwigzywanie probleméw.
Cele szczegotowe:
1. Skuteczne przeciwdziatanie uzaleznieniu.

2. Profesjonalna pomoc terapeutyczno-profilaktyczna.

3. Zmiany stereotypowych zachowar i postaw mieszkaricéw wobec uzywek.

4. Promowanie zdrowego stylu zycia.

5.Promowanie zachowari innowacyjnych aktywnie zwalczajgcych problemu

uzaleznien.
Lp. Dziatanie Harmonogram Naktady Realizator
realizacji
1. Organizowanie dziatan 2007-2009 budzet Gminy, | Urzad Gminy,
zwiekszajacych dostepnosc fundusze Gminna Komisja
terapeutyczng i rehabilitacyjng pomocowe Rozwigzywania
dla o0s6b uzaleznionych i Probleméw
wspétuzaleznionych. Alkoholowych
2. Doposazenie swietlic szkolnych 2007-2009 budzet Gminy, | Urzad Gminy,
w sprzet do prowadzenia zajeé fundusze Gminna  Komisja
profilaktycznych. pomocowe Rozwigzywania
Problemoéw
Alkoholowych,
placowki oswiatowe
3. Finansowanie obozéw, koloni 2007-2009 budzet Gminy, | Urzad Gminy,
letnich i wycieczek fundusze Gminna Komisja
zawierajgcych elementy pomocowe Rozwigzywania
profilaktyki uzaleznien. Probleméw
Alkoholowych
4, Opracowanie i  wdrozenie 2007-2009 budzet Gminy, | Urzad Gminy
programow w zakresie fundusze Gminna  Komisja
przeciwdziatania przemocy w pomocowe Rozwigzywania
rodzinie. Problemow
Alkoholowych,
Gminny  O$rodek
Pomocy
Spotecznej,
Posterunek Policji
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5. Tworzenie zespotéw 2007-2009 budzet Gminy, | Urzad Gminy,
interdyscyplinarnych fundusze Gminna  Komisja
dziatajacych profesjonalnie i pomocowe Rozwigzywania

. Probleméw
kompleksowo w  zakresie
. . , Alkoholowych,
rozwigzywania problemow ]
) - Gminny  Os$rodek
alkoholowych i narkomanii. Pomocy
Spotecznej,
Posterunek Policji,
Zaktady Opieki
Zdrowotnej

6. Kierowanie wnioskéw do sadu 2007-2009 bezinwestycyjne | Gminna  Komisja
w celu zastosowania Rozwigzywania
przymusowego leczenia. Problemow

Alkoholowych

7. Wspieranie akcji majacych na 2007-2009 budzet gminy Urzad Gminy
celu umozliwienie miodziezy i Gminna Komisja
dzieciom spedzanie wolnego Rozwigzywania
czasu poprzez udziat w Probleméw
zajeciach sportowych. Alkoholowych

8. Opracowanie i  wdrozenie 2007-2009 bezinwestycyjne Urzad Gminy,
standardow profilaktyki [ Gminna Komisja
przeciwdzialania Rozwigzywania
alkoholizmowi. Probleméw

Alkoholowych
9. Wdrazanie profesjonalnych 2007-2009 budzet Gminy, | Urzad Gminy,
profilaktycznych programéw. fundusze Gminna  Komisja
pomocowe Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych

10. Organizowanie szkolen dia 2007-2009 budzet Gminy Urzad Gminy,
sprzedawcow napojow Gminna Komisja
alkoholowych i piwa w zakresie Rozwigzywania
przepiséw wynikajacych z ustawy Probleméw
o0 wychowaniu w trzezwosci i

S _ _ Alkoholowych
przeciwdziataniu alkoholizmowi.

11. Swiadczenie pomocy (positki w 2007-2009 budzet Gminy Urzad Gminy,

Gminna Komisja

szkole, zakup podrecznikéw,
podstawowej odziezy, obuwia
itp.) dla

uzaleznionych.

dzieci z rodzin

Rozwigzywania
Problemoéw
Alkoholowych,
placéwki oswiatowe,
Osrodek

Pomocy Spotecznej

Gminny
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12. Rozwijanie pomocy 2008-2009 budzet Gminy, | Urzad Gminy,
socjoterapeutycznej  poprzez fundusze Gminna Komisja
tworzenie Swietlic pomocowe Rozwigzywania
socjoterapeutycznych i Probleméw
mtodziezowych klubow  z Alkoholowych
programem pomocy
psychologicznej.

13. Wspottworzenie Centrum 2008-2009 budzet Gminy, | Gminny Osrodek
Integraciji Spotecznej w fundusze Pomocy
zakresie  pomocy  osobom pomocowe Spotecznej,
uzaleznionym. Gminna Komisja

Rozwigzywania
Probleméw

Alkoholowych,
Urzad Gminy

14. Prowadzenie systematycznych 2007-2009 budzet gminy Gminna Komisja
badan  okreslajacych  skale Rozwigzywania
Zjawisk dysfunkcyjnych i Probleméw
potrzeb pomocowych. Alkoholowych

15. Zakup publikacji czasopism i 2007-2009 budzet gminy Gminna Komisja
materiatow edukacyjnych Rozwigzywania
dotyczacych profilaktyki Probleméw
uzaleznien. Alkoholowych

16. Utworzenie punktu 2008-2009 budzet Gminy, | Gminna Komisja

konsultacyjnego dla  os6b
uzaleznionych i

wspétuzaleznionych.

fundusze

pomocowe

Rozwigzywania
Probleméw

Alkoholowych,

Gminny Osrodek

Pomocy
Spotecznej,
Urzad Gminy
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Porzadek publiczny i bezpiecze nstwo.

Cel gtowny: Wysoki poziom poczucia bezpieczenstwa w Zzyciu spotecznym i
rodzinnym oraz organizacji ruchu drogowego.

Cele szczegobtowe:

1. Rozwijanie dobrego kontaktu obywateli z instytucjami dzialajgcym na rzecz

bezpieczenstwa.

2. Rozwijanie wspétpracy z instytucjami statutowo zajmujgcymi sie pracg

Srodowiskowg z rodzing oraz dzie¢mi i mtodziezg.

3. Zmniejszenie zjawisk patologicznych.

4. Ograniczenie wypadkéw drogowych na terenie gminy.

5. Profilaktyka w zakresie bezpieczernstwa na drogach.

Lp. Dziatanie Harmonogram Nakiady Realizator

realizacji

1. Modernizacja uzytkowanych 2007-2009 budzet gminy, Posterunek Policji
pomieszczen i doposazenie w budzet panstwa,
nowoczesny sprzet. fundusze

pomocowe

2. Organizacja spotkan ze 2007-2009 bezinwestycyjne Posterunek
spotecznoscia lokalng w celu Policji, Sottysi,
podniesienia Swiadomosci Urzad Gminy
publicznej w zakresie
bezpieczenstwa i procedur,

3. Opracowanie i realizacja 2007-2009 budzet gminy, Posterunek Policji,
programu  dla  miodziezy budzet panistwa | Placowki
przeciwko przemocy i oswiatowe,
uzaleznieniom. Gminna Komisja

Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych

4. Wdrazanie akcji adresowanych 2007-2009 bezinwestycyjne Posterunek Policji
do uczestnikbéw ruchu
drogowego, ze szczegllnym
uwzglednieniem kontroli stanu
trzezwosci kierowcow i stanu
technicznego pojazdoéw,

5. Monitoring Srodowisk 2007-2009 bezinwestycyjne Posterunek  Policji,
patologicznych i wzmozonego Gminny  Osrodek
ryzyka. Pomocy Spotecznej
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Kontrola punktéw sprzedazy 2007-2009 bezinwestycyjne Posterunek
produktéw alkoholowych i piwa Policji, Gminna
w zakresie ustawy 0 Komisja
wychowaniu w trzezwosci i Rozwigzywania
przeciwdziataniu Probleméw
alkoholizmowi. Alkoholowych
Opracowanie i  wdrozenie 2007-2009 bezinwestycyjne Posterunek
procedur szybkiego Policji,
reagowania w przypadkach Gminny Osrodek
interwencji domowych-koalicja Pomocy
na rzecz rodziny. Spotecznej,
Urzad Gminy
zakfady opieki
zdrowotnej,
placéwki
os$wiatowe
Opracowanie i  wdrozenie 2007-2009 budzet gminy Posterunek
programu dla dzieci i mtodziezy Policji,
dotyczacego uzyskania karty Urzad Gminy,
rowerowe;. placéwki
odwiatowe
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RODZAJE METOD REALIZACJI
CELOW

Do realizacji celow strategicznych, jak tez operacyjnych zostang uzyte
metody, ktore majg na celu eliminacje negatywnych skutkéw poszczegoélnych
dziatan.

Do metod tych zaliczymy:

1. Aktywizuj gce — wigczajgce osoby z tzw. kategorii ryzyka w zmiane ich
sytuaciji.

2. Integruj gce — wzmacniajgce lokalne wiezi spoteczne w czasie wspdlnych
dziatan, czy to na rzecz oséb z grup ryzyka, czy tez na rzecz dobrych praktyk.

3. Profilaktyczne — minimalizujgce przyczyny generujgce trudne sytuacje
zyciowe.

4. Weryfikuj ace — wskazujagce zwigzki miedzy teorig a praktyka, a tym samym
utopijnos¢ badz realnos¢ przyjetych teorii.

5. Niweluj gce — rozwigzujace problemy, zjawiska lub niepozadane sytuacje.
Wszelkie dziatania przyjete w ramach realizacji Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych w gminie Jastrzebia majg na celu dobro mieszkahcow

Gminy i kierujg sie zasadg poszanowania ich praw i indywidualnosci.
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MONITORING, EWALUACJA |
Z/ARZADZANIE PROJEKTEM

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Jastrzebia
jest dokumentem wytyczajgcym kierunek zaangazowania wiadz lokalnych w
obszarze polityki spotecznej na najblizsze lata. Realizacje jego celéw powierza sie
instytucjom dziatajgcym w tym obszarze, tj. szkotom, os$rodkom zdrowia,
posterunkowi policji, organizacjom pozarzadowym, osrodkowi pomocy spotecznej i
innym instytucjom samorzagdowym pracujacym na rzecz mieszkancow.

Do realizacji Strategii mozna przystgpi¢ po jej przyjeciu przez wiadze lokalne,
tj. Rade Gminy Jastrzebia.

Realizacjg Strategii zarzadza Wojt Gminy Jastrzebia lub osoba, ktorej
udzieli petlnomocnictwa w tym zakresie. On tez okresla sposéb monitorowania i
ewaluacji. Zgodnie z wolg ustawodawcy wyrazong w art. 110 ust. 4 ustawy o pomocy
spotecznej, realizacjg Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych koordynuje
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebi. Podczas wykonywania tej funkciji
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zbiera kazdego roku od realizatorow
poszczegllnych zadan zapisanych w Strategii materialy analityczne oraz dane z
monitoringu i ewaluacji programow w celu dokonania oceny stopnia efektywnosci ich
realizacji przez radnych. Wyniki analiz bedg takze pomocne w podejmowaniu decyzji
w poszczegolnych etapach realizacji Strategii.

Strategia jest dokumentem dynamicznym, co oznacza, ze wprowadzanie
zmian w jej zapisach jest nie tylko mozliwe, ale wtasciwe, a w niektérych sytuacjach
wrecz konieczne. Nalezy jednak pamietaé, ze zmiany te nie powinny wpltywac¢ na
zasadnicze kierunki Strategii. Najczesciej, modyfikacjom, powinny by¢ poddawane
zapisy w czesci operacyjnej dokumentu, ze wzgledu na zmieniajgce sie
uwarunkowania zarobwno wewnatrz gminy, jak i w jej otoczeniu.

Jednak najlepszg metodg na wprowadzenie zmian w zapisach Strategii jest
jej weryfikacja w spotecznym procesie zblizonym do tego, jaki towarzyszyt jej
tworzeniu, powtarzanym w cyklach kilkuletnich. Uspoteczniony sposob weryfikacji
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(np. z wykorzystaniem ankiet) dokumentu stuzy¢ bedzie ocenie realizacji oraz
uaktualnieniu zapisu Strategii, zwlaszcza jej niezrealizowanej czesci.

W czasie weryfikacji mogg powstawaé zupetnie nowe cele szczegodtowe i
projekty dotyczace tych aspektdédw zycia w gminie, ktérych aktualnie autorzy nie byli w
stanie przewidziec.

Pamietac jednak nalezy o konsekwentnym dgzeniu do poprawy jakosci
zycia mieszkancow zawartych w wizji, celu nadrzednym oraz celach gtdwnych, te

bowiem elementy Strategii nie powinny by¢ poddawane zmianom i modyfikacjom
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